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1. ANTECEDENTES

La Ley 26/2013 de 27 de diciembre de 2013, de Cajas de Ahorros y Fundaciones Bancarias realiza
un importante ejercicio de profesionalizacién de los Organos de Gobierno de las cajas de ahorros
siendo a partir de ahora necesario que todos los miembros del Consejo de Administracién y no sélo
la mayoria, como se exigia anteriormente, cuenten con conocimientos y experiencia suficientes
para el ejercicio de sus funciones.

Asi, el articulo 3.2. de la citada Ley, establece que los vocales del Consejo de Administracion y los
Directores Generales o asimilados, asi como los responsables de las Funciones de Control Interno y
quienes desempefien otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad de la Entidad,
deberan reunir los requisitos de honorabilidad, experiencia y buen gobierno exigidos por la
legislacién aplicable a estos efectos a los miembros del Organo de Administracién y cargos
equivalentes de los bancos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 256/2013, de 12 de
abril, por el que se incorporan a la normativa de las entidades de crédito los criterios de la Autoridad
Bancaria Europea de 22 de noviembre de 2012, sobre la evaluacién de la adecuacién de los
miembros del Organo de Administracion y de los Titulares de Funciones Clave.

El mismo RD 256/2013 establece que las Entidades deberan contar, en condiciones proporcionadas
al caracter, escala y complejidad de sus actividades, con unidades y procedimientos internos
adecuados para llevar a cabo la seleccidn y evaluacién continua de los miembros de su Consejo de
Administracion y de sus Directores Generales o asimilados, y de las personas que asuman Funciones
de Control Interno u ocupen puestos clave para el desarrollo diario de la actividad bancaria.

La Ley 26/2013, también establece en su articulo 32 (puntos 3 y 4) los casos de incompatibilidad
para el ejercicio del cargo de miembro de los Organos de Gobierno de las Cajas de Ahorro, mientras
gue en su articulo 10 establece el régimen de incompatibilidades de los consejeros generales.

El articulo 12 de la Ley 26/2013 establece las limitaciones a la contratacién por quienes hayan
ostentado el cargo de miembro de los Organos de Gobierno, quienes no podran celebrar con la Caja
contratos de obra, suministros, servicios o trabajos retribuidos durante un periodo minimo de dos
afios, contados a partir del cese en el correspondiente Organo de Gobierno.

El articulo 15.3 de la citada ley, establece que la designacion de los vocales del Consejo de
Administracion que sean independientes requerird informe favorable de la Comisidn de
Retribuciones y Nombramientos.

La misma ley, en su articulo 19.3, establece que el nombramiento y reeleccién de los vocales del
Consejo de Administracidon habra de comunicarse al Ministerio de Economia y Competitividad, al
Banco de Espaia y a la Comunidad Autédnoma, para su conocimiento y constancia.
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El articulo 25 de la citada ley 26/2013, establece que los vocales de la Comision de Control deberan
reunir los mismos requisitos y tendran las mismas incompatibilidades y limitaciones que los vocales
del Consejo de Administracién.

Asi mismo, tanto la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidon y solvencia de entidades
de crédito como el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, vienen a establecer en sus articulos
25.1y 33.1, respectivamente, la obligacion de las entidades de crédito de contar, en condiciones
proporcionadas al caracter, escalay complejidad de sus actividades, con unidades y procedimientos
internos adecuados para llevar a cabo la seleccidn y evaluacidén continua de los miembros de su
Consejo de Administracion y de sus Directores Generales o asimilados, y de los responsables de
Funciones de Control Interno y otros puestos clave en la entidad.

El 26 de septiembre de 2017, la Autoridad Bancaria Europea (“EBA” conforme a sus siglas en inglés)
y la Autoridad Europea de Valores y Mercados (“ESMA” por sus siglas en inglés) conjuntamente
publicaron la Guia EBA/GL/2017/12 sobre la evaluacion de la adecuacién de los miembros del
Organo de Administraciéon y de los Titulares de Funciones Clave, de acuerdo con la Directiva
2013/36/UE y la Directiva 2014/65/UE.

Estas Directrices, en cuyo nivel de aplicacion ha de tenerse en cuenta el principio de
proporcionalidad, especifican los requisitos de idoneidad de los miembros del Organo de
Administracidon de las entidades de crédito. En particular, y de conformidad con el articulo 91,
apartado 12 de la Directiva 2013/36/UE y del articulo 9, apartado 1, parrafo segundo de la Directiva
2014/65/UE, detallan los criterios de dedicacidén de tiempo suficiente; honestidad, integridad e
independencia de ideas de los miembros del Organo de Administracién; conocimientos,
competencias y experiencia adecuados por parte del Organo de Administracién en su conjunto;
dedicacién de los recursos humanos y financieros adecuados para la integracion y formacion de
dichos miembros y la diversidad que habra de tenerse en cuenta en la seleccién de los miembros
del Organo de Administracién. También especifican los requisitos de idoneidad de los responsables
de las Funciones de Control Interno y del director financiero (CFO) de las entidades de crédito
(cuando no forman parte del Organo de Administracién) y de otros Titulares de Funciones Clave
(cuando dichas entidades los identifican de acuerdo con un enfoque basado en el riesgo), como
parte de los sistemas de gobierno corporativo mencionados en los articulos 74 y 88 de la Directiva
2013/36/UE, asi como los requisitos relativos a los procesos de evaluacién y a las politicas y
practicas de gobierno interno correspondientes, incluido el principio de independencia aplicable a
ciertos miembros del Organo de Administracién en su funcién de supervision.

Las Directrices se distribuyen en un total de ocho titulos relativos a: la aplicacién del principio de
proporcionalidad; el alcance de las evaluaciones de idoneidad llevadas a cabo por las entidades; los
criterios de idoneidad enumerados en el articulo 91, apartado 12, de la Directiva 2013/36/UE; los
recursos humanos y financieros para la formacién de los miembros del Organo de Administracién;
la diversidad dentro del Organo de Administracion; la politica de idoneidad y sistemas de gobierno
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corporativo; la evaluacién de idoneidad por parte de las entidades y la evaluacidn de idoneidad por
parte de las autoridades competentes.

Estas Directrices, en vigor desde el 30 de junio de 2018, han sido desarrolladas por la EBA de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 16 del Reglamento (UE) No 1093/2010. La EBA publicé la
version en inglés de las mismas el 26 de septiembre de 2017 y la versidn en castellano el 21 de
marzo de 2018.

La Comisidon Ejecutiva del Banco de Espafia, en su calidad de autoridad competente de la supervisién
directa de las entidades de crédito menos significativas, adoptd estas Directrices, como propias el
dia 18 de mayo de 2018, con excepcidn de lo previsto en: (i) la directriz 91, parrafo g (parcialmente),
en lo que respecta al plazo de tres afios aplicable a las relaciones entre la entidad y el consejero
como asesor profesional significativo o consultor significativo para que éste pueda ser calificado de
independiente, y (ii) la directriz 186 (parcialmente), en lo que respecta al plazo maximo de
resolucidn del procedimiento de evaluacién de idoneidad de seis meses en los supuestos en que
dicho procedimiento haya sido suspendido.

La adopcidn de estas directrices por el Banco de Espaiia debe entenderse realizada con el limite y
sin perjuicio de las disposiciones nacionales (Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn,
supervisidn y solvencia de entidades de crédito y Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero) que
implementan la Directiva 2013/36/UE (CRD IV).

Asi mismo, con fecha 29 de mayo de 2018, el Banco de Espafia ha actualizado, de acuerdo con la
normativa vigente, el cuestionario que requiere a las entidades de crédito para realizar su
evaluacion de la idoneidad en relacién con cada uno de los altos cargos cuyo nombramiento se
propone (véase Anexo 3).

El presente documento pretende dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la normativa
descrita anteriormente por parte de COLONYA, CAIXA D’ESTALVIS DE POLLENCA (en adelante, la
“Entidad” o “Colonya”), estableciendo para ello el alcance y contenido de la Politica de Evaluacion
de la Idoneidad de los Miembros de los Organos de Gobierno y de Titulares de Funciones Clave de la
Entidad (en adelante, la “Politica”).

A tales efectos, la Politica debe tenerse en consideracién en conjuncién con lo establecido en los
Estatutos y en el Reglamento Electoral y de Régimen Interno de la Entidad, asi como con lo
establecido en el Reglamento Interno de la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

El objeto de la presente Politica es establecer los principios y procedimientos rectores del proceso
de evaluacién de la idoneidad de los miembros de los Organos de Gobierno, asi como de las
personas Titulares de Funciones Clave de la Entidad.
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Todos los miembros de los Organos de Gobierno de la Entidad deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa vigente y en los Estatutos de Colonya para el ejercicio del cargo, asi
como no estar incurso en ninguna de las circunstancias de incompatibilidad.

Ademas, los requisitos de idoneidad deberan concurrir en los miembros del Consejo de
Administracidn, asi como en los Directores Generales y asimilados, en los responsables de
Funciones de Control Interno y en las personas que ocupen puestos clave para el desarrollo diario
de la actividad de la Entidad.

Considerando que la legislacidon vigente en materia de cajas de ahorros impone los mismos
requisitos a los miembros de la Comisién de Control y que nuestra Entidad mantiene un puesto de
Director General sin asimilado alguno, la presente Politica resultara de aplicacion a:

Los miembros del Consejo de Administracidn.

Los miembros de la Comisién de Control.

El Director General.

Los Titulares de Funciones Clave, segln se definen a continuacion.

Definicion de Titulares de Funciones Clave

Segun las Guias EBA GL/2017/11 y GL/2017/12, en general se consideraran Titulares de Funciones
Clave las personas que tengan una influencia significativa sobre la direccion de la entidad, pero que
no son miembros del Organo de Administracién ni el Primer Ejecutivo (Director General), y en
particular las siguientes:

Los responsables de las Funciones de Control Interno de la Entidad, es decir, aquellas
personas de mayor nivel jerdrquico que se encargan de gestionar efectivamente la
operativa diaria de las funciones independientes de:

o gestion de riesgos;
o cumplimiento normativo;

O en su caso, y segun el principio de proporcionalidad, la funcidn mixta que asuma
las tareas relativas a gestion de riesgos y cumplimiento normativo;

o auditoriainterna.

El responsable global de gestionar los recursos financieros de la Entidad, asi como la
planificacidon e informacion financiera;

Los responsables de lineas de negocio significativas de la Entidad;
Los responsables de otras funciones internas que resulten esenciales;

Es importante sefialar, que la presente Politica extendera su aplicacién a las siguientes sociedades
del grupo de la Entidad:
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Colonya Inversions, S.A., en la actualidad sin actividad.

Colonya Intermediacié, Operador de Banca Seguros Vinculado, S.A., empresa que realiza
los servicios de intermediacién de seguros del Grupo.

Identificacion de los Titulares de Funciones Clave del Grupo

De acuerdo con la vigente estructura organizativa de la Entidad, se consideran Titulares de
Funciones Clave de la Entidad y su Grupo:

El responsable de la Funcidn de Gestion de Riesgos y Cumplimiento Normativo. En

aplicacion del principio de proporcionalidad, se ha designado a la misma persona como
responsable de Funcion de Gestidén de Riesgos y Cumplimiento Normativo de la Entidad.
Dicha persona es el Director de Riesgos y maximo responsable del Area de Control Global
de Riesgos que abarca los siguientes Departamentos: Andlisis de Riesgo de Crédito,
Seguimiento de Riesgo de Crédito, Cumplimiento Normativo y Control Interno, Asesoria
Juridica y Contabilidad y Reporting. Para realizar sus funciones de gestién de los riesgos y
cumplimiento normativo participa en los siguientes comités: Comité de Direccién, Comité
de Activos y Pasivos (COAP), Comité de Préstamos y Créditos y Comité de Prevencion de
Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo (PBCyFT). Asi mismo, depende y
reporta directamente al Consejo de Administracidn y a sus comisiones delegadas.

El responsable de Auditoria Interna. El responsable de Auditoria Interna depende y

reporta directamente al Consejo de Administracion y, en particular, a la Comisién Mixta
de Auditoria y Riesgos.

El responsable del Area de Negocio. Segln la actual estructura organizativa de la Entidad,

el Area de Negocio incluye toda la Red de Oficinas, el Departamento de Nuevos Canalesy
Marketing, asi como el Departamento de Tesoreria responsable de realizar la gestién de
los recursos financieros de la Entidad con la supervisidn del Comité de Activos y Pasivos
(COAP). El maximo responsable de dicha area participa en los siguientes comités: Comité
de Direccion, Comité de Activos y Pasivos (COAP), Comité de Préstamos y Créditos y
Comité de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo (PBCyFT).

El responsable del Area de Organizacién. Segun la actual estructura organizativa de la

Entidad, el Area de Organizacién incluye los departamentos de: Recursos Humanos,
Tecnologia, Medios y Seguridad. EIl maximo responsable de dicha area también forma
parte del Comité de Direccién de la Entidad.

El responsable de la sociedad participada Colonya Intermediacid, Operador de Banca

Seguros Vinculado, S.A., empresa del Grupo que se dedica a la intermediacién de los

seguros y otras operaciones fuera de balance que se comercializan a través de la Red de
Oficinas de la Entidad. Constituye una sub-linea de negocio significativa dentro del
negocio de banca minorista que realiza el Grupo. El maximo responsable de dicha
sociedad forma parte del Comité de Activos y Pasivos (COAP) de la Entidad.
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Para la elaboracién de la presente Politica, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa nacional
y europea que resulta de aplicacion:

Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013
relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la supervisién prudencial
de las entidades de crédito y las empresas de inversién.

Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
relativa a los mercados de instrumentos financieros.

Directrices sobre gobierno interno de la EBA (EBA/GL/2017/11), de fecha 21 de marzo de
2018. Deroga a partir de 30 de junio de 2018 la Guia EBA/GL/2011/44.

Directrices conjuntas EBA/ESMA sobre la evaluacion de la idoneidad de los miembros del
Organo de Administracién y los Titulares de Funciones Clave (EBA/GL/2017/12 / ESMA71-
99-598), de fecha 21 de marzo de 2018. Deroga a partir del 30 de junio de 2018 la Guia
EBA/GL 2012/06.

Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

Decreto 52/2014 de 12 de diciembre por el que se regulan los érganos de gobierno de las
cajas de ahorro con sede en les llles Balears.

Real Decreto 256/2013, de 12 de abril, por el que se incorporan a la normativa de las
entidades de crédito los criterios de la Autoridad Bancaria Europea de 22 de noviembre
de 2012, sobre la evaluacién de la adecuacién de los miembros del Organo de
Administracién y de los Titulares de Funciones Clave.

Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisién y solvencia de entidades de
crédito.

Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacion, supervisién y solvencia de entidades de crédito.

Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las entidades de crédito, sobre
supervisién y solvencia, que completa la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol a
la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n.2 575/2013.
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2. ROLES Y RESPONSABLES DEL MODELO

A continuacidn, se describen los roles y acciones necesarios para desarrollar, validar, implantar y

controlar la Politica, y se definen quiénes son los responsables ultimos para llevar a cabo los roles

expuestos.

Peticidn y revision
Creacion o coordinacion

Validacién
Implantacion

Seguimiento y control

Firmas y aprobacion
Modificaciones
Archivo

Difusion

Departamento de Cumplimiento Normativo y Control Interno

Area de Control Global de Riesgos (incluye las funciones de control
de riesgos y cumplimiento normativo)

Director de Riesgos / Comision de Retribuciones y Nombramientos
Comité de Direccién

Departamento de Auditoria Interna / Departamento de
Cumplimiento normativo y Control Interno / Comisién de Control

Consejo de Administracion
Consejo de Administracion
Area de Organizacion

Area de Organizacién / Departamento de Cumplimiento
Normativo y Control Interno

3. POLITICA PARA LA EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y TITULARES DE FUNCIONES CLAVE

Con el fin de velar porque la Entidad cuente con una Politica que recoja los requisitos de idoneidad

exigibles a los miembros de los Organos de Gobierno, Director General y Titulares de Funciones

Clave de la Entidad, se estima conveniente establecer los siguientes principios en materia de

gobierno corporativo:

Efectividad: el Politica persigue garantizar que la evaluacidon de la idoneidad de los

miembros de los Organos de Gobierno y de Titulares de Funciones Clave de la Entidad se

produzca por medio de la seleccion del mejor candidato posible en cada momento para la

funcién que pretenda llevar a cabo en la Entidad, en atencidn a las necesidades actuales y

futuras de la misma.

Imparcialidad y transparencia: la Politica pretende garantizar que el sistema de evaluacién

de la idoneidad de los miembros de los Organos de Gobierno y de Titulares de Funciones

Clave de la Entidad sea transparente y no adolezca de sesgos implicitos, proporcionando

las mismas oportunidades a todos los candidatos cualificados.
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Diversidad: sin perjuicio de lo mencionado en el punto 2 anterior, la Politica tratara de
favorecer de forma equitativa la diversidad de género, procedencia geografica,
experiencias, conocimientos y edades, de forma que concurran diversas opiniones dentro
de los Organos de Gobierno y Titulares de Funciones Clave.

Competencias y desempeno adecuados: la Politica velard porque la evaluacién de la

idoneidad de los miembros de los Organos de Gobierno y de Titulares de Funciones Clave
de la Entidad se produzca de forma que garantice que los nuevos candidatos cuenten con
conocimientos especializados, la experiencia y el tiempo suficiente para desarrollar su
actividad y funciones en la Entidad.

Proporcionalidad: para desarrollar y aplicar la presente Politica se tendra en cuenta el

tamafio de la Entidad, su organizacién interna y la naturaleza, escala y complejidad de sus
actividades. Dado el tamafio de la Entidad, esta Politica puede ser mas sencilla, no obstante,
debe garantizar el cumplimiento de los criterios de las Directrices de la EBA/ESMA, asi como
la honorabilidad, honestidad e integridad de todas las personas seleccionadas.

El Consejo de Administracién sera el érgano responsable de aprobar la Politica y el sistema de
evaluacidon de la idoneidad, asi como el responsable de adoptar las decisiones pertinentes sobre
nombramientos y ceses que se produzcan en el marco de esta Politica, previo informe de la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos.

La modificacién de esta Politica se efectuara por el Consejo de Administracién a propuesta de la
Comisién de Retribuciones y Nombramientos. También podran ser modificados por acuerdo del
Consejo a iniciativa propia.

También correspondera al Consejo de Administracion la resolucién de las dudas que pudieran
plantearse en la aplicacién de las politicas y procedimientos de evaluacién de la idoneidad,
pudiendo para ello, solicitar informe previo a la Comision de Retribuciones y Nombramientos.

La Comisidn de Retribuciones y Nombramientos, ademds de las funciones asignadas estatutaria y
reglamentariamente, asumira las siguientes:

Evaluar individualmente el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo de
miembro de los Organos de Gobierno (Asamblea General, Consejo de Administracion y
Comisién de Control), asi como de la inexistencia de incompatibilidades.

Entrevistar a los candidatos preseleccionados para formar parte de los Organos de
Gobierno, y efectuar la revisién de las referencias de los candidatos que se estime

Pagina 11 de 51



COlOIl a Politica para la evaluacion de la idoneidad de los miembros de los
_~ Caixa Pollenca Organos de Gobierno y titulares de funciones clave
Version 2 - septiembre 2018

conveniente con el objeto de verificar la informacidn relevante detectada en las entrevistas
o en la documentacién proporcionada como parte del proceso de seleccién.

Evaluar e informar sobre la idoneidad individual de los candidatos y de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Comisidn de Control, del Director General y de los
Titulares de Funciones Clave, asi como apreciar e informar sobre las circunstancias
sobrevenidas que puedan afectar a tal idoneidad.

Evaluar la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracion y de la Comision de
Control en su conjunto.

Supervisar la correcta aplicaciéon y cumplimiento de la presente Politica, dando cuenta al
Consejo de Administracion.

Informar puntualmente al Consejo de Administracién sobre las actuaciones que realice y
las decisiones que adopte en el marco de la presente Politica.

Informar anualmente al Consejo de Administracién sobre la aplicacion y cumplimiento de
la presente Politica.

La Secretaria del Consejo de Administracién con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos
de la Entidad gestionara y coordinara el procedimiento de evaluacidn de los candidatos y de los
miembros del Consejo de Administracion y de la Comisién de Control, asumiendo las siguientes
funciones:

Elaborar una descripcidn de las funciones y aptitudes necesarias para el desempeiio de las
tareas responsabilidad de los miembros de los Organos de Gobierno y Titulares de
Funciones Clave.

Recabar la informacidn y los documentos pertinentes para la justificacion de la idoneidad
de cada candidato, miembro o titular.

Elaborar y presentar el expediente de cada uno a la Comisién de Retribuciones vy
Nombramientos, para su evaluacion.

Organizar el proceso de seleccién de los miembros de los Organos de Gobierno, con el
objetivo velar por la seleccidn de candidatos que garanticen la independencia, experiencia
y conocimientos especializados suficientes en el desarrollo de las funciones
correspondientes en la Entidad.

Elaborar, recabar y tramitar la documentacién necesaria para la inscripcion de cargos en el
Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia y en cuantos otros Registros publicos fuera
preceptivo e informar a la Conselleria competente del Govern de les llles Balears.

Mantener actualizada la informacidon y documentacién que deba estar a disposicion del
Banco de Espaia y de la Conselleria competente del Govern de les llles Balears.
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Facilitar a los miembros del Consejo de Administracion y de la Comisién de Control la
normativa aplicable a la Entidad, especialmente en materia de disciplina bancaria, estatutos
y reglamentos.

Mantener debidamente actualizados y custodiados los expedientes individuales.

El Departamento de Cumplimiento Normativo y Control Interno y su mdaximo responsable, el
Director de Riesgos, en relacién con la evaluacién de la idoneidad de miembros de los Organos de
Gobierno y Titulares de Funcione Clave, realizaran las siguientes funciones:

Garantizar que las politicas, manuales y procedimientos internos en relacién con la
evaluacion de la idoneidad cumplen con lo exigido por la normativa aplicable en todo
momento.

Proponer a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos los cambios necesarios para
adaptar la presente Politica a los cambios normativos.

Vigilar, junto con el Departamento de Auditoria Interna y la Comisidon de Control, el
cumplimiento de la presente Politica.

La evaluacidn de la idoneidad de los miembros del Consejo de Administracidn, Comisién de Control,
Director General y Titulares de Funciones Clave se efectuara en los siguientes supuestos:

Ante la incorporacidn de nuevos miembros, con caracter previo a su nombramiento y
respecto de cada candidato. En estos casos se deberd especificar en el cuestionario para
la evaluacion de la idoneidad que debe remitirse al Banco de Espaiia (véase ap. 1.e. del
Anexo 3) el motivo del nombramiento:

o Cobertura de vacante por fallecimiento

o Cobertura de vacante por jubilacion

o Cobertura de vacante por renuncia

o Cobertura de vacante por expiracion de mandato

o Sustitucién de alto cargo cesado por la Entidad

o Ampliacién del n2 de miembros del Organo de Administracién

o Creacidon de una nueva area, direccidon o reestructuracion de la alta direccion
o Otro

Cuando se reelija a los miembros del Consejo de Administracion o de la Comision de
Control, si los requisitos del puesto han cambiado o si los miembros son nombrados para
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un puesto diferente dentro del Consejo de Administracién o la Comisién de Control. Esta
evaluacidn se limitard a los miembros cuyo puesto haya cambiado y al anadlisis de los
aspectos relevantes, teniendo en cuenta los requisitos adicionales para el puesto.

De forma continuada, y como minimo anualmente, la Entidad supervisara la idoneidad de

los miembros de los Organos de Gobierno, de la Direccién General y de los Titulares de
Funciones Clave para identificar, a la luz de cualquier nuevo hecho relevante, aquellas
situaciones en las que deberd volver a evaluarse dicha idoneidad (Anexo 5). En particular,
se realizara una reevaluacién de la idoneidad en los siguientes casos:

o Cuando un miembro del Consejo de Administracién o de la Comisidon de Control
asuma un cargo adicional en otra entidad o institucidn o comience a realizar nuevas
actividades relevantes. En estos casos la Entidad reevaluard el régimen de
incompatibilidades vy si el tiempo de dedicacién para el ejercicio del cargo en la
Entidad es suficiente.

o Cuando existan dudas sobre la idoneidad de los miembros del Consejo de
Administracion o de la Comisién de Control a titulo individual o en su conjunto.

o Encaso de que la honorabilidad de un miembro del Organo de Administracién, de
la Comisién de Control o de la Entidad se vea afectada de manera relevante, por
ejemplo, los casos en los que: los miembros incumplan la Politica sobre Conflictos
de Interés de la Entidad; existan contra los miembros investigaciones relevantes y
fundadas tanto en el dmbito penal como administrativo, especialmente sobre
hechos que pudieran tipificarse como delitos contra el patrimonio, blanqueo de
capitales, contra el orden socioecondmico y contra la Hacienda Publica o la
Seguridad Social; se imponga a alguno de los miembros una sancién administrativa
por un drgano supervisor nacional o internacional en materia financiera o condena
por alguno de los delitos antes mencionados.

o Como parte de la revision de los sistemas de gobierno interno por parte del Consejo
de administracion o de la Comisién de Control.

o Cuando se produzcan cambios que afecten al cumplimiento por parte de un
miembro del Consejo de Administracion o de la Comisidn de Control de las
funciones asignadas.

o En cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del miembro del Consejo de administracion o de la Comisién de Control
o al funcionamiento del Consejo de Administracidn, de la Comision de Control o a
la reputacidn de la Entidad.

La normativa vigente establece que la Entidad dispondra, en condiciones proporcionadas al
caracter, escala y complejidad de sus actividades, de unidades y procedimientos adecuados para
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llevar a cabo la seleccién y evaluacién continua de los miembros del Consejo de Administracién, de
la Comisidn de Control, del Director General y de los Titulares de Funciones Clave. A tal efecto, la
Entidad debera:

Tener permanentemente identificadas las personas sujetas a la evaluacién de Ia
idoneidad, manteniendo una relacién actualizada de las mismas, la valoracién de
idoneidad realizada por la Entidad y la documentacién que acredite la misma. Dicha
informacidn estara permanentemente a disposicion del Banco de Espafia y de la
Conselleria competente del Govern Balear. Dicha informacién formara parte del
expediente individual cuyo contenido se detalla en el apartado 3.5. siguiente.

Para efectuar la evaluacién de la adecuacion, la Entidad dispondra de los cuestionarios
siguientes:

o Paraefectuar la evaluacidn del cumplimiento de requisitos, asi como la inexistencia
de incompatibilidades para el ejercicio del cargo de miembro de los Organos de
Gobierno, todos los miembros o candidatos a miembro de los Organos de Gobierno
deberdn cumplimentar el cuestionario que se adjunta como Anexo 1 a este
documento.

o Paraefectuar la evaluacidn del cumplimiento de requisitos, asi como la inexistencia
de incompatibilidades para el ejercicio del cargo de Direccidon General o de Titular
de Funciones Clave, todos los miembros o candidatos deberan cumplimentar el
cuestionario que se adjunta como Anexo 2 a este documento.

o Para efectuar la evaluacion del cumplimiento de los requisitos de idoneidad, los
miembros o candidatos a miembro del Consejo de Administracién, Comisién de
Control, Director General y Titulares de Funciones Clave deberan cumplimentar el
cuestionario que se adjunta como Anexo 3 a este documento. Este cuestionario
debera remitirse al Bance de Espafia cuando sea objeto de evaluaciéon un miembro
o candidato a miembro del Consejo de Administracidon, de la Comision de Control o
de la Direccién General. La informacidn recogida en dicho cuestionario permitira al
Banco de Espafia evaluar la idoneidad del alto cargo propuesto. El cuestionario
debe leerse teniendo en cuenta el contenido de la normativa espafiola vigente, asi
como las directrices y criterios publicados en materia de idoneidad de altos cargos
de entidades de crédito por el Banco Central Europeo, la Autoridad Bancaria
Europeay el Banco de Espafia. Antes de cumplimentar la solicitud, debe consultarse
la informacion disponible en la sede electrdnica del Banco de Espafia. Asimismo,
debe utilizarse la ultima versidon del cuestionario que, en el momento de su
presentacion, se encuentre puesto a disposicidn de las entidades supervisadas en
la Oficina Virtual del Banco de Espafia > tramite “Evaluacion de laidoneidad de altos
cargos” > seccién “TRAMITACION”.

o Con objeto de determinar la categoria de consejero (ejecutivo, no ejecutivo o
independiente) los candidatos a un cargo en el Consejo de Administracion o a la
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Comision de Control deberan cumplimentar y firmar el documento que se adjunta
como Anexo 4. La cumplimentacion de dicho documento debe ser coherente con
la “Declaracion de consejero independiente” del Cuestionario para la evaluacidn de
la idoneidad (Anexo 3).

o Para comunicar cualquier variacién en los requisitos para ejercer el cargo, en causa
de incompatibilidad sobrevenida o variaciones en los requisitos de honorabilidad,
experiencia y buen gobierno en el mismo momento en que se produzcan, asi como,
con caracter anual, proceder a confirmar la inexistencia de cambios, se
cumplimentara el documento que se adjunta como Anexo 5.

Los anteriores cuestionarios no sustituyen a la evaluacion de idoneidad que la Entidad
deberd haber realizado previamente sobre sus candidatos, la cual deberd incluir el
documento de definicién de funciones, aptitudes y dedicaciones de los mismos y un
analisis pormenorizado de cada uno de los requisitos de idoneidad y su cumplimiento en
el caso concreto.

Si como resultado de la evaluacion de un candidato resulta que es idoneo, podrd
procederse a su nombramiento, siendo comunicado dicho nombramiento al Ministerio de
Economia y Competitividad, al Banco de Espafia y a la Conselleria competente de la
Comunidad Auténoma en un plazo de 15 dias habiles.

Una vez nombrados, se les entregard el correspondiente dossier con documentacion
corporativa, compuesto como minimo por la especificada en el “Programa de Formacién
Inicial” previsto en el Plan de Formacién de los Miembros de los Organos de Gobierno.

Si como resultado de la evaluacién de la idoneidad de un candidato resulta que no es
idéneo, no se procedera a su nombramiento.

Si durante el ejercicio de su actividad dejara de cumplirse alguno de los requisitos para el
ejercicio de miembro de los Organos de Gobierno, en el caso de incompatibilidad
sobrevenida, o bien, si considerase que ha concurrido alguna circunstancia relevante que
afectara a la honorabilidad, conocimientos, experiencia o buen gobierno, la persona
afectada deberd comunicarlo, mediante el Anexo 5, a la Comisidn de Retribuciones y
Nombramientos a fin de que ésta analice y evalle dicha circunstancia y eleve su valoracion
al Consejo de Administracidn para que éste adopte las decisiones pertinentes.

Si como consecuencia de dicha circunstancia, dicho miembro debiera cesar de su cargo,
este hecho deberd ser comunicado al Banco de Espafia y a la Conselleria competente de la
Comunidad Auténoma en un plazo maximo de 15 dias habiles a contar desde la fecha de
dicho acuerdo del Consejo de Administracion.

Pagina 16 de 51



COlOIl a Politica para la evaluacion de la idoneidad de los miembros de los
_~ Caixa Pollenca Organos de Gobierno y titulares de funciones clave
Version 2 - septiembre 2018

La Entidad elaborara y mantendra un expediente que permita obtener, disponer y mantener la
informacién y documentacidn necesaria para la evaluacién de idoneidad de cada persona a quien
resulte de aplicacién la valoracién de la adecuacidn, asi como el resultado de dicha evaluacién.

La informacidn necesaria debera ser proporcionada por cada persona, firmando los documentos
recabados, responsabilizdndose de la veracidad de los datos consignados y obligdndose a
comunicar cualquier variacidn que se produzca.

Dicho expediente contendra la siguiente informacién:

Nombre y apellidos de la persona.
Identificacion del puesto o cargo que ocupa en la Entidad o al que opta.
Curriculum vitae con la siguiente informacion:
o NIF, nimero de pasaporte o numero de la tarjeta de residencia.
o Fechay lugar de nacimiento.
o Domicilio.
o Nacionalidad.
o Teléfono de contacto/mail.

o Formacidn académica. Fecha de inicio y de fin de los estudios realizados, estado
finalizado o no finalizado, titulo obtenido y centro o universidad en el que han sido
cursados.

o Experiencia profesional. Se detallaran las empresas (del sector financiero o no) y
los cargos y puestos ocupados en la mismas, asi como su dependencia jerarquicay
funcional, el n2 de subordinados, las areas de experiencia, las fechas de inicio y fin
del cargo o puesto y el motivo de cese o terminacion.

o Otros datos: reconocimientos y premios, publicaciones, idiomas (comprendido,
hablado y/o escrito y nivel).

La informacién indicada en los apartados a), b) y c) anteriores, se incluira en el “Cuestionario
para la evaluacién de la idoneidad del Banco de Espafia” (Anexo 3).

Cuestionario de evaluacién del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de miembro
de los Organos de Gobierno y de inexistencia de incompatibilidades (Anexo 1).

Cuestionario de evaluacién del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de miembro
de la Direccion General o de Titular de Funciones Clave y de inexistencia de
incompatibilidades (Anexo 2).

“Cuestionario para la evaluacion de la idoneidad del Banco de Espaiia” (Anexo 3).
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Declaracién firmada sobre la categoria del consejero que debe enviarse al Banco de Espaina
(Anexo 4).

Informe de valoracién de la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos sobre la
evaluacion realizada. Incluye un analisis pormenorizado de cada uno de los requisitos de
idoneidad y su cumplimiento.

Cuestionario de comunicacién de mantenimiento de requisitos e inexistencia de
incompatibilidades y de comunicacién de cambios (Anexo 5).

Copia del documento que acredite la aceptacion del cargo, en el caso de miembros del
Consejo de Administracion o de la Comision de Control y del Director General.

Copia del certificado de antecedentes penales.
Certificado correspondiente a la formacién recibida como Consejero.

Copia del “Formulario para el registro de altos cargos de las entidades de crédito y otras
supervisadas” (Anexo 6)

Antes del nombramiento del Director General o del miembro del Consejo de Administracién o de la
Comisién de Control por parte de la Asamblea General, la Entidad deberd enviar al Banco de Espaia
por cada persona designada, para su evaluacion de idoneidad, la siguiente informacion:

Cuestionario para la evaluacién de la idoneidad. Este cuestionario contiene
secciones y apartados dirigidos a la persona designada y otros dirigidos a la Entidad,
asi como apartados y secciones que no tienen que ser cumplimentados para
Directores Generales (Anexo 3).

Informe de la evaluacidn de idoneidad realizada por la Comisién de Retribuciones
y Nombramientos.

Certificado de antecedentes penales.
Copia del DNIL.
Cualquier otra informacién adicional que sea relevante.

Asi mismo, la Entidad comunicara al Banco de Espafia y a la Conselleria competente del Govern de
les llles Balears:

Los nuevos nombramientos de miembros del Consejo de Administracion y de la
Comisidn de Control, asi como del Director General, en el plazo maximo de 15 dias
habiles desde el momento del nombramiento por parte de la Asamblea General.
Esta comunicacién al Banco de Espafia se realizard mediante el “Formulario para el
registro de altos cargos de las entidades de crédito y otras supervisadas” (Anexo 6).
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Todo incumplimiento de los requisitos de honorabilidad y buen gobierno, o toda
circunstancia de nuevo conocimiento que pueda afectar negativamente al
cumplimiento de dichos requisitos, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde
que el Consejo de Administracién hubiera acordado el cese del miembro en
cuestion.

El ejercicio del cargo de miembro de los Organos de Gobierno (Asamblea General, Consejo de
Administracion y Comision de Control) estd sujeto al cumplimiento de los requisitos e inexistencia
de incompatibilidades que establece la Ley 26/2013 y resto de normativa vigente.

El articulo 9 de la Ley 26/2013 establece los requisitos que deberan reunir los consejeros generales:

Ser persona fisica, con residencia habitual en la regién o zona de actividad de la caja.
Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hubieran contraido con la caja
por si mismos o en representacidn de otras personas o entidades.

No estar incurso en las incompatibilidades establecidas en los Estatutos ni en las reguladas
en el art. 10 de la Ley 26/2013.

Adicionalmente, la Entidad deberd verificar que los representantes del grupo de impositores
cumplen el requisito de antigliedad como impositor, superior a dos afios en el momento de su
eleccién, asi como disponer de un saldo medio en cuentas no inferior a lo que se determine en los
Estatutos de la Entidad.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente se consideraran incompatibles para el
ejercicio del cargo de miembro de los Organos de Gobierno, aquellos en quienes concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

El ejercicio del cargo de miembro de los Organos de Gobierno serd incompatible con el de
todo cargo politico electo y con cualquier cargo ejecutivo en partido politico, asociacidn
empresarial o sindicato.
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El ejercicio del cargo de miembro de los Organos de Gobierno sera igualmente incompatible
con el de alto cargo de la Administracién General del Estado, la Administracién de las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local, asi como de las entidades del sector
publico, de derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquellas. Dicha
incompatibilidad se extenderd durante los dos afios siguientes a la fecha del cese de los
altos cargos.

Los presidentes, consejeros, administradores, directores, gerentes, asesores o asimilados
de otra entidad de crédito o de corporaciones o entidades que propugnen, sostengan o
garanticen instituciones o establecimientos de crédito o financieros, o las personas al
servicio de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas que
realicen funciones directamente relacionadas con las actividades propias de las cajas de
ahorros.

Los que se encuentren ligados a la caja de ahorros o a sociedad en cuyo capital participe
aquella por contratos de obras, servicios, suministros o cualquier otro trabajo retribuido,
con excepcién de aquellos que estén vinculados a la Entidad por una relacién laboral,
durante el periodo en que se mantenga vigente la respectiva relacién y dos afios después,
como minimo, computados a partir de su extincion.

Los que, por si mismos, o en representacidén de otras personas o entidades mantuviesen,
en el momento de ser elegidos los cargos, deudas vencidas y exigibles de cualquier clase
frente a la Entidad, o bien aquellos que durante el ejercicio del cargo hubieran incurrido en
el incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Entidad con motivo de créditos o
préstamos o por impago de deudas de cualquier clase frente a la Entidad.

Los empleados en activo de otro intermediario financiero o de entidad de crédito que sea
competencia directa de la Entidad.

Quienes pertenezcan al Consejo de Administracién u érgano equivalente de mas de cuatro
sociedades mercantiles o entidades cooperativas, al margen del cargo desempefado en
nuestra Entidad, debiendo igualmente computarse los cargos ocupados como
representante persona fisica de administradores personas juridicas. En cambio, no se
computaran los cargos en sociedades en las que ostenten dichos cargos en representacion
de la Entidad o promovidos por ella ni aquellos en las que los interesados, sus cényuges,
ascendientes o descendientes, juntos o separadamente, sean propietarios de un numero
de acciones o participaciones no inferior al cociente de dividir el total de acciones o
participaciones representativas de la cifra del capital social por el ndimero de
administradores de cada sociedad. En cualquier caso, el nimero total de cargos de
administrador no serd superior a ocho, incluido el cargo ostentado en nuestra Entidad.

Quienes estén incursos en las limitaciones, requisitos y causas de incompatibilidad que se
contemplan en la Politica de Gobierno Interno referidas a la concurrencia, en una misma
persona, del cargo de miembro de cualesquiera de los Organos de Gobierno, de forma
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indistinta, con el de Titular de Funciones Clave, con el de Direccién General o con el de
miembro del Comité de Empresa.

Asi mismo, se considerara causa de incompatibilidad el hecho de que en una misma
persona coincidan y se solapen mas de un cargo de los antes mencionados.

Para que la Entidad pueda conocer de la existencia de dichas incompatibilidades y verificar el
cumplimiento de los requisitos que deberdn reunir los consejeros generales, todos los miembros y
candidatos a miembro de los Organos de Gobierno, deberan cumplimentar el cuestionario que se
adjunta como Anexo 1 a este documento.

Asi mismo, la Entidad y la persona designada para ocupar el cargo de Director General o un cargo
en el Consejo de Administracién o Comisidn de Control en la misma, deberan cumplimentar las
cuestiones de la seccion 82 “Régimen de incompatibilidades y limitaciones de la persona
designada”, del cuestionario para la evaluaciéon de la idoneidad del Banco de Espafia que se adjunta
como Anexo 3 a este documento (véase apartado 3.12).

Las respuestas de ambos cuestionarios deberan ser coherentes.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo de Administracion, de la Comisidon de Control, de
Director General o de Titular de Funciones Clave, ademas debera estar sujeto a la evaluacion de la
adecuacién y cumplimiento de dichos miembros de los requisitos de honorabilidad y buen gobierno
establecidos por la normativa vigente.

Concurre honorabilidad comercial y profesional, en quienes hayan venido mostrando una conducta
personal, comercial y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar una
gestiéon sana y prudente de la Entidad. Para su valoracidon, la Entidad deberd exigir la
cumplimentacidn de las preguntas de la seccién 4 “Honorabilidad comercial y profesional” del
cuestionario para la evaluacion de la idoneidad del Banco de Espafia (Anexo 3) en relacién con:

Condenas por delitos o faltas e investigaciones penales en curso. Se indicard el delito
objeto de condena o de las investigaciones y el estado de la investigacién o condena
(investigacidn en curso, investigacion terminada sin condena o condenado).
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Procedimientos administrativos, sanciones e investigaciones administrativas en curso. Se
indicara: (i) si el candidato ha sido objeto de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion,
cargo publico o de administracion o direccién; (ii) si ha ocupado con anterioridad cargos
en Organos de Gobierno o de director general o asimilado de otras entidades de crédito
beneficiarias de instrumentos de apoyo financiero publico por parte del FROB o FGD o
que hayan sido objeto de medidas de intervencién o que hayan sido sometidas a un
procedimiento de reestructuracion, recuperacion o resolucidn; (iii) si ha sido sancionado
o estd siendo investigado o expedientado por la infraccion de normas de caracter
administrativo, indicando el tipo de norma y el estado de la investigacién o sancidn.

Otra informacidn relativa a procedimientos judiciales, disciplinarios, o a mecanismos de
resolucidn alternativa de conflictos. Se indicara: (i) si el candidato o alguna sociedad
administrada por este estd sujeta a algin procedimiento concursal; (ii) si el candidato ha
sido afectado por la sentencia de calificacién culpable de algin procedimiento concursal;
(iii) si se esta tramitando contra el candidato algun procedimiento judicial por insolvencia
o embargos por incumplimiento de obligaciones de pago; (iv) si se ha promovido contra
el candidato alguna accién social o individual de responsabilidad; (v) si el candidato ha
sido cesado como miembro del Organo de Administracién o director general por causas
disciplinarias; (vi) si el candidato o alguna sociedad controlada o administrada por este
han sido condenados o demandados por incumplimiento de la normativa de defensa de
la competencia; (vii) si el candidato ha sido demandado por incumplimiento de la
normativa de defensa de consumidores y usuarios; (viii) si el candidato ha sido
demandado por incumplimiento de normas de caracter mercantil y (ix) si el candidato ha
sido objeto de condena por laudos definitivos en arbitrajes de derecho.

En caso de respuesta afirmativa a cualquiera de las preguntas de la seccién 4 “Honorabilidad
comercial y profesional” del cuestionario para la evaluacién de la idoneidad del Banco de Espaia
(Anexo 3), debera explicarse, segun corresponda, la siguiente informacion:

Por cada condena penal declarada: (i) Tipificacién de los hechos que motivaron la condena
(si la condena se produjo en Espafia, referirla mediante el articulo concreto del Cédigo
Penal que corresponda); (ii) fecha en que tuvieron lugar los hechos; (iii) si se realizaron en
provecho propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracién o gestion
de negocios le fue confiada; (iv) caracter del delito (doloso/imprudente); (v) firmeza de la
sentencia y el estado del procedimiento; (vi) tipo de pena impuesta (privativa de
libertad/privativa de otros derechos/multa); (vii) clasificacion de la pena impuesta por su
naturaleza y duracidn, indicando la clasificacion del sistema de referencia; (viii) Autoridad
qgue impuso la condena y Estado en el que se integra dicha Autoridad; (ix) si se ha
extinguido la responsabilidad criminal por la prescripcidn de la pena; (x) si se apreciaron
circunstancias atenuantes, concretando las que corresponda; (xi) si se apreciaron
circunstancias agravantes, concretando las que corresponda; (xii) explicacion de la
relevancia de los hechos por los que se impuso la condena, en relacidén con las funciones
del cargo para el que se le ha designado, y descripcidn de su participacién en los mismos;
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y (xiii) indicios de la comprensidn o conocimiento de su conducta obtenidos por la persona
designada con el paso del tiempo.

Por cada investigacidon penal declarada: (i) Tipificacién de los hechos que motivaron el

inicio de la investigacidn (si se produjo en Espafia, referirla mediante el articulo concreto
del Cédigo Penal que corresponda); (ii) fecha en que tuvieron lugar los hechos; (iii) si se
ha dictado un auto de procesamiento o de apertura de juicio oral, o resolucién relativa a
hito procesal equivalente en el extranjero; (iv) estado del procedimiento; (v) en caso de
investigaciones concluidas, si fue investigado, pero no condenado, por extinguirse la
responsabilidad criminal por prescripcion del delito; (vi) Autoridad que instruyd o instruye
la causa; (vii) estado en el que se integra dicha Autoridad; (viii) explicacion de la relevancia
de los hechos por los que se incod la investigacion, en relacién con las funciones del cargo
para el que se le ha designado, y descripcidon de su participacion en los mismos; (ix) indicios
de la comprensiéon o conocimiento de su conducta obtenidos por la persona designada
con el paso del tiempo, y (x) condena probable en caso de que el fallo no sea absolutorio.

Por cada sancién declarada: (i) Tipificacion de los hechos de los que trae causa la sancion
(si la sancidén se produjo en Espafia, referirla mediante el articulo y norma concreta que
corresponda); (ii) fecha en que tuvieron lugar los hechos; (iii) si se realizaron en provecho
propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracién o gestién de
negocios le fue confiada; (iv) el caracter de la infraccidn (dolosa/imprudente); (v) firmeza
de la sancion y estado del procedimiento; (vi) clasificacion de la sancién impuesta,
indicando la clasificacion del sistema de referencia; (vii) Autoridad que impuso la sancion
y Estado en el que se integra dicha Autoridad; (viii) explicacion de la relevancia de los
hechos por los que se impuso la sancién, en relacién con las funciones del cargo para el
que se le ha designado y descripcion de su participacion en los mismos; (ix) indicios de la
comprension o conocimiento de su conducta obtenidos por la persona designada con el
paso del tiempo; (x) prescripcidén de la sancidn impuesta (si/no); (xi) circunstancias de
dosimetria punitiva apreciadas en la resolucidon para agravar o disminuir la sancidn
impuesta.

Por cada investigacién administrativa declarada: (i) Tipificacion de los hechos que

motivaron el inicio de la investigacién (si se produjo en Espaia, referirla mediante el
articulo y norma que corresponda); (ii) fecha en que tuvieron lugar los hechos; (iii) estado
del procedimiento; (iv) si fue investigado, pero no sancionado por concluir el
procedimiento mediante acuerdo transaccional o mecanismo alternativo de resolucion de
conflictos; (v) Autoridad que instruyo o instruye la causa y Estado en el que se integra
dicha Autoridad; (vi) explicacién de la relevancia de los hechos por los que se incoé la
investigacion, en relacion con las funciones del cargo para el que se le ha designado y
descripcién de su participacién en los mismos; (vii) indicios de la comprensién o
conocimiento de su conducta obtenidos por la persona designada con el paso del tiempo.

Por cada procedimiento concursal: (i) Estado donde se ha declarado el concurso de

acreedores, tipo y n.2 de juzgado; (ii) tipo y n.2 de procedimiento; (iii) si el procedimiento
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fue “voluntario” o “necesario”; (iv) sujeto declarado en concurso de acreedores y, en caso
de tratarse de una persona juridica, cargo o cargos que fueron ocupados por la persona
designada durante el periodo comprendido desde dos afios antes de la fecha de
declaracion de concurso hasta la actualidad; (v) fecha de inicio y fecha de conclusién del
procedimiento si ya hubiera terminado; (vi) si se adoptd alguna medida cautelar o de
embargo, indicando cudles y frente a quién; (vii) si se ha promovido alguna accion de
reintegracion o de rescisién en el concurso, detallando el actor y objeto de la misma, su
resolucidn judicial, y si se estimé que medié fraude o animo fraudulento por las partes;
(viii) si se ha abierto la seccién de calificacidn, indicando en dicho caso si ha recaido ya

sentencia declarando el concurso como fortuito o como culpable y, en este ultimo caso,
qué pronunciamientos se han previsto por parte del juez; (ix) si la administracion
concursal ya ha presentado su informe provisional (art. 74 y ss. de la Ley Concursal) y la
causa que en su opinién generd, y en su caso agravo, la insolvencia de la concursada; y (x)
hechos indiciarios de la comprensién o conocimiento de su conducta obtenidos por la

persona designada con el paso del tiempo.

Por cada proceso de reestructuracion, recuperacion, resolucién, o intervencién: Detalle

de las circunstancias concurrentes que dieron lugar a dichos procesos, asi como la
responsabilidad que, en su caso, se hubieran podido atribuir o derivar para la persona
designada. Asimismo, se deberdn informar los indicios de la comprensién o conocimiento
de su conducta con el paso del tiempo que pudiesen constar.

Respecto del resto de procedimientos judiciales o arbitrales en el ambito civil o mercantil:

(i) tipo de procedimiento, (ii) érgano o Autoridad decisora y Estado en el que se integra
dicho érgano o Autoridad; (iii) n.2 y tipo de procedimiento; (iv) descripcion del objeto de
la controversia; (v) resolucién integra del procedimiento; (vi) indicacidon de si se ha
satisfecho la condena o, en su caso, cumplido el acuerdo transaccional, y si se llegd a
presentar alguna demanda de ejecucién; (vii) explicacidon de la relevancia de los hechos
controvertidos en relacién con las funciones del cargo para el que se le ha designado y
descripcién de su participacion en los mismos; y (vii) indicios de la comprensiéon o
conocimiento de su conducta obtenidos por la persona designada con el paso del tiempo.

En dicha seccion 4 también se indicara si la Entidad ha realizado diligencias complementarias a las

declaraciones del candidato, para comprobar que no constan elementos que menoscaben el

requisito de honorabilidad comercial y profesional exigible a la persona designada como alto cargo
(consulta a fuentes publicas, bases de datos de informacion comercial y financiera, utilizacién de
servicios de inteligencia sobre PEP e individuos y organizaciones de alto riesgo, etc), asi como el
resultado de dichas diligencias.

Si la persona designada ha respondido afirmativamente a cualquiera de los puntos de dicha seccion
4, la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos deberd evaluar el requisito de honorabilidad
comercial y profesional, indicando expresamente las razones motivadas por las que se considera
gue no se encuentra menoscabado. En todo caso deberan incluirse las conclusiones relativas al
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riesgo reputacional de la Entidad, asi como la indicacién de las diferencias que pueda haber con la
propia opinidn del candidato.

Deberd cumplimentarse un cuestionario actualizado o bien el cuestionario especifico de
comunicacion de cambios (Anexo 5) cuando se produzcan circunstancias que modifiquen las
respuestas emitidas, asi como ante cualquier requerimiento de la Entidad u organismos
supervisores.

A efectos de mantener actualizada la evaluacién, cada persona debera informar a la Entidad cuando
tenga conocimiento de la concurrencia de alguna circunstancia que afecte y pudiera alterar la
valoracion de honorabilidad realizada y, al menos, una vez al afio. Para ello, se cumplimentara el
cuestionario que se adjunta como Anexo 5.

Los miembros del Consejo de Administracidon, Comision de Control, Director General y Titulares de
Funciones Clave deberdn estar en disposicidon de ejercer un buen gobierno de la Entidad, a cuyo
efecto se considerardn especialmente los siguientes aspectos:

La presencia de potenciales conflictos de interés con la Entidad que pudieran suponer
impedimento o dificultad para ejercer en ella un buen gobierno, derivadas de:

o Los cargos desempefiados en el pasado o en el presente en la Entidad o en otras
organizaciones privadas o publicas.

o Una relacién personal, profesional o econdmica con otros miembros del Consejo
de Administracion de la Entidad o de sus filiales.

o Una relaciéon profesional o econdmica con la propia Entidad o con alguna de sus
filiales.

o Lavinculacién a formaciones politicas, asociaciones empresariales o a asociaciones
sindicales, cuando hubiere desempefiado algin cargo de responsabilidad.

o Actuaciones personales, profesionales o econdmicas que menoscaben su buena
reputacién o la de la Entidad.

La capacidad de dedicar tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
correspondientes.

Conflictos de interés
Se considerara que existe conflicto de interés en los siguientes supuestos:

Cuando la imparcialidad de la actuacién de las personas sujetas pueda resultar
comprometida y de ello pueda derivarse un menoscabo de los intereses de la Entidad o de
un cliente.

Cuando existan situaciones que generen influencias indebidas por parte de terceros.
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Cuando existan situaciones que menoscaben la buena reputacién de la persona o de la
Entidad.

Situaciones de conflicto que comportan el cese en el cargo

Se consideraran situaciones de conflicto de interés relevantes a efectos de idoneidad, las que se
relacionan a continuacion:

En las derivadas de los cargos desempefiados durante los cuatro afios anteriores al acceso
al cargo, o en el presente, en la Entidad o en otras organizaciones privadas y publicas,
consistentes en:

o Asesorar a terceras personas en su controversia con la Entidad.

o No disponer de tiempo suficiente para atender sus obligaciones con la Entidad
relacionadas con el cargo.

En las derivadas de actuaciones personales, profesionales o econémicas que menoscaben
su buena reputacién o la de la Entidad, consistentes en:

o Permitir o no revelar la existencia de operaciones realizadas por las personas a
qguienes resulte de aplicacion el ejercicio del buen gobierno o que no se hayan
sometido a los controles reglamentariamente establecidos.

o Utilizar, de forma fehaciente y expresa, en beneficio propio o de otras personas, el
nombre de la Entidad o invocar la condicidn de su cargo para la realizacidon de
operaciones.

o Utilizar informacién privilegiada con fines personales.

o Realizar, en beneficio propio o de otras personas, inversiones o cualesquiera
operaciones ligadas a los fines de la Entidad, de las que haya tenido conocimiento
con ocasion del ejercicio del cargo.

o Beneficiarse de una relaciéon comercial establecida entre la Entidad y un tercero.
o Incumplir el Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores.

En todos estos casos, las personas afectadas deberdn cesar en sus cargos con caracter permanente,
debiendo procederse a su sustitucion conforme a las normas aplicables.

Situaciones de conflicto que limitan el ejercicio del cargo

Se consideraran situaciones de conflicto de interés, sujetas a declaracidn por parte de las personas
afectadas, aunque no comporten incompatibilidad ni cese en su cargo, las que se relacionan a
continuacion:

Las derivadas de los cargos desempefiados durante los cuatro afios anteriores al acceso al
cargo, o en el presente, en la misma entidad o en otras organizaciones de derecho publico
o privado consistentes en:
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o Participar en la gestion de alguna entidad, lucrativa o no, en la que colabore la
Entidad a través de su obra social.

o Haber trabajado o participado en la gestion, durante los dos afios anteriores, en
una entidad de competencia directa de la Entidad o de alguna de sus filiales.

o Mantener contratos de prestacion de servicios comerciales o profesionales
retribuidos, por si mismo, a través de otras personas o en representacion de ellas,
con entidades de competencia directa con la Entidad o de alguna de sus filiales.

Las derivadas de la relaciéon personal, profesional o econémica con otros miembros del
Consejo de Administracidon o de la Comisién de Control de la Entidad o de sus filiales o
participadas:

o Tener una relacién personal, profesional o econdmica con otro miembro del
Consejo de Administracién o de la Comisién de Control de la Entidad o de sus filiales
o participadas o con persona vinculada a éstos.

Derivadas de la relacidn personal con miembros de la plantilla de la Entidad o de sus filiales
o participadas, o con persona vinculada a éstas.

Las derivadas de la relacién profesional o econdmica con la propia Entidad o con alguna de
sus filiales.

o Haber mantenido, en los dos ainos anteriores, controversia judicial con la Entidad,
por si mismo o en representacién de terceros.

Las derivadas de la vinculacidon a formaciones politicas, asociaciones empresariales o
asociaciones sindicales.

o Haber desempefiado un cargo politico electo o un cargo ejecutivo en partido
politico, asociacidn empresarial o sindicato, durante los cuatro afios anteriores al
acceso al cargo.

En todos estos casos, las personas afectadas deberdn abstenerse de intervenir en cualquier
actuacion o decisidn relacionada con la situacién de conflicto.

Todos los candidatos designados a miembros del Consejo de Administracién, Comision de Control,
a Director General o a Titular de Funciones Clave deberdn cumplimentar el cuestionario que se
adjunta como Anexo 3 a esta Politica que incluye una secciéon especifica (seccidn 42) para evaluar
la honorabilidad comercial y profesional del candidato y otra seccién especifica (seccion 72) para
evaluar el buen gobierno y la ausencia de potenciales conflictos de interés (véase apartado 3.11 de
la presente Politica).
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Se entenderd que poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones
quienes cuenten con formacion de nivel y perfil adecuado, en particular en las dreas de banca y
servicios financieros, y experiencia prdactica derivada de sus anteriores ocupaciones durante
periodos de tiempo suficientes. Se tendrd en cuenta, para ello, tanto los conocimientos adquiridos
en un entorno académico como la experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a
las que van a desarrollarse, tanto en la propia Entidad como en otras entidades o empresas.

En la valoracion de la experiencia practica y profesional deberd prestarse especial atencion a la
naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de decisién y
responsabilidades asumidas, asi como el nimero de personas a su cargo, el conocimiento técnico
alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que deben gestionar. En todo caso, el criterio de
experiencia se aplicard valorando la naturaleza, escala y complejidad de la actividad de la Entidad y
las concretas funciones y responsabilidades del puesto asignado o a asignar.

Por su parte, el Consejo de Administracién y la Comisién de Control deberan contar con miembros
gue, considerados en su conjunto, rednan suficiente experiencia profesional para el gobierno de la
Entidad, a fin de asegurar su capacidad efectiva de tomar decisiones de forma independiente y
autonoma y en beneficio de la Entidad. Asimismo, deberan demostrar la tenencia, o capacidad de
adquisicion, de los conocimientos técnicos necesarios para comprender el negocio de la Entidad y
los riesgos a los que ésta se enfrenta.

Para su evaluacién, la Entidad debera obtener del candidato a miembro del Consejo de
Administracién, de la Comisién de Control, de la Direccién General o de Titular de Funciones Clave
toda la informacién exacta y completa para responder a las cuestiones de la Secciéon 52 del
cuestionario para la evaluacién de la idoneidad del Banco de Espafia que se adjunta como Anexo 3.

En la seccion 52 apartado a) del cuestionario de idoneidad del Banco de Espafia (Anexo 3) se
deberan relacionar la formacidn recibida por la persona designada como candidato a partir de su
curriculum vitae detallando los titulos, cursos o certificados obtenidos e indicando para cada uno
de ellos: si es formacion de postgrado; area de estudios; fecha de expedicidn del titulo; duracién de
la formacién; centro educativo y ciudad o pais en que se impartié dicha formacion.

Para evaluar los conocimientos internamente la Entidad tiene establecido un baremo de
titulaciones académicas que permiten medir y puntuar la formacidn recibida por la persona
evaluada segun se describe a continuacion:
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Ciencias Econdmicas; Ciencias Empresariales; Derecho; Titulacidn universitaria o
Administracién y Direccion de Empresas; Marketing y asimilada de grado
gestidon comercial; Matematicas; Ingenieria Informatica = superior, medio, master,
y Relaciones Laborales. grado, postgrado.

Estudios de especifica aplicacion en alta direcciéon de = Formacidn especifica.

ALTO . . . . L . e s
entidades financieras: negocio financiero, planificacion
estratégica, administracidon, soporte tecnoldgico,
control global del riesgo, gobierno corporativo, obra
social, organizacién y relaciones laborales 'y
asesoramiento juridico.
Administracion, finanzas, gestion comercial y Ciclos formativos
marketing.
MEDIO , . . ., . o
Resto de areas de conocimiento. Titulacion universitaria o
asimilada.
BAJO Sin titulacion

El nivel minimo exigido al candidato variara en funcién del cargo para el que se le ha propuesto:

En el caso de miembros del Consejo de Administracion o miembros de la Comision de
Control se requerird un nivel MEDIO como minimo. No obstante, excepcionalmente
puede admitirse un nivel BAJO si el candidato acredita el conocimiento y experiencia
practica suficiente para compensar su nivel de formacién académica o su capacidad de
adquisicion de los conocimientos técnicos necesarios.

En el caso de Director General y Titulares de Funciones Clave se requerird el nivel ALTO,
pudiendo admitirse un nivel MEDIO si el candidato acredita el conocimiento y experiencia
practica suficiente para compensar su nivel de formacién académica o su capacidad de
adquisicion de los conocimientos técnicos necesarios.

Para evaluar la experiencia se deberan cumplimentar los apartados b), c) y d) de la seccién 52 del
cuestionario de idoneidad del Banco de Espafia (Anexo 3).

Se deberd determinar el nimero total de afios de experiencia practica relevante para el puesto

evaluado distinguiendo:

El nimero total de afios de experiencia practica en el sector financiero relevante para el

puesto evaluado, especificando cuales de ellos lo han sido en la Entidad o empresas de su
Grupo.
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El nimero total de afios de experiencia practica en sectores distintos del financiero.

Para ello en los mencionados apartados b) y c) se deben enumerar todos los cargos y puestos

ocupados en las distintas entidades del sector financiero y en otras empresas no financieras,
respectivamente, en las que el candidato haya participado, indicando si se trata de una empresa
cotizada y detallando para cada uno de los puestos o cargos:

La descripcidon detallada del cargo, por ejemplo, presidente de la Comisidon Mixta de
Auditoria y Riesgos, Consejero independiente, miembro de la Comisiéon de Retribuciones
y Nombramientos, Director General, etc.

Dependencia jerdrquica y funcional.
Numero de subordinados o personas a su cargo.
Areas de experiencia.
Periodo durante el que ocup6 el cargo, indicando las fechas (desde / hasta).
Motivo del cese o terminacion:

o Jubilacién

o Término de contrato

o Mutuo acuerdo

o Dimisién / Desistimiento

o Despido disciplinario

o Despido objetivo

o Despido Colectivo (ERE)

o Otros

Asi mismo en el apartado d) de la seccidn 52 del cuestionario de idoneidad se describird otra
experiencia especializada que se considere relevante para administrar, supervisar o dirigir la

Entidad, segun el cargo que vaya a ocupar la persona evaluada. Para ello se podra tener en cuenta:

Ambito de competencias, poder de decisién y responsabilidades asumidas en los cargos o
puestos desempenados.

Naturaleza y complejidad de la profesién, de los puestos desempefiados, y de la entidad
o empresa donde se llevd a cabo el cargo, incluyendo su estructura organizacional.

Conocimientos técnicos adquiridos a través del desempeiio de la profesion o del cargo
sobre la actividad de entidad de crédito, tanto en la propia Entidad como en otras
entidades, asi como la comprension de los riesgos inherentes a dicha actividad.

Principales logros, resultados alcanzados y/o proyectos acometidos.
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Caracteristicas de la entidad o empresa, volumen de facturacion o ingresos y nimero de
empleados.

En el caso de los profesionales liberales, se valoraran especialmente los afios de ejercicio
de la profesién. Para su valoracién se tendran en cuenta también criterios como Ia
diversificacion de clientes, la coincidencia o no de la tipologia de los clientes con el de la
propia Entidad, publicaciones o estudios en materias socioecondmicas u otros aspectos
gue se consideren relevantes.

Asi mismo, en el apartado b.3) de la seccién 52 del cuestionario para la evaluacion de la idoneidad

del Banco de Espafia se exige que la Entidad realice una evaluacion (alta, media-alta, media-baja,
baja) acerca de la formacidn y experiencia del candidato en las siguientes materias:

Banca.
Mercados financieros.
Marco regulatorio y requisitos legales de las entidades de crédito.

Planificacién estratégica y entendimiento de la estrategia o plan de negocio de una entidad
de crédito y cumplimiento del mismo.

Gestion de riesgos (identificacidn, evaluacion, seguimiento, control y mitigacién de los
principales tipos de riesgo de una entidad de crédito, incluidas las responsabilidades del
evaluado).

Evaluacién de la eficacia de los procedimientos de una entidad de crédito en lo que se
refiere a la implementacién de sistemas de buen gobierno, vigilancia y controles eficaces.

Interpretacion de la informacién financiera de una entidad de crédito que permita la
identificacion de cuestiones clave en funcién de esta informacién y controles y medidas
adecuados.

Conocimiento de la normativa contable, de auditoria, o ambas.
Capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas contables.

Experiencia en elaborar, auditar, analizar o evaluar estados financieros con un cierto nivel
de complejidad, similar al de la propia entidad, o experiencia en supervisar a una o mas
personas involucradas en dichas tareas.

Por otra parte, internamente la Entidad tiene establecido un baremo en funcién de las profesiones,
puestosy cargos desempefiados que permite medir y puntuar la experiencia de la persona evaluada
segln se describe a continuacion:
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(1) EMPRESAS
NINEE (2) PROFESIONES LIBERALES CARGOS

(1) Con un volumen de facturacion o Administradores, gerentes o
ingresos superior a 10 millones de euros = asimilados, directivos y responsables
0 con un nimero de empleados igual o = de negocio, planificacion,
superior a 50. administracidén, soporte tecnolégico,
control de riesgos, gobierno
corporativo, organizacién, recursos
humanos o asesoramiento juridico.

ALTO

(2) Profesionales liberales relacionados con
actividades socioecondmicas con mas de
10 afios de experiencia.

(1) Con un volumen de facturacién de entre = Administradores y  gerentes o
1 y 10 millones de euros o con un asimilados.
numero de empleados superior a 10 e
inferior a 50.

MEDIO  (2) Profesionales liberales relacionados con
actividades socioecondmicas con mds de
5 afios de experiencia o con otros
sectores con mas de 10 afios de
experiencia.

BAJO Resto

A estos efectos, se considerara que cualquier empleado de la Entidad con una antigliedad de cinco
afios en la plantilla tiene un nivel MEDIO como minimo.

A los mismos efectos se considerard que cualquier persona que haya ostentado el cargo de
miembro del Consejo de Administracion o de la Comisién de Control en la Entidad, durante un
periodo minimo de cinco afos, tendra un nivel ALTO.

3.9.3. Evaluacion global de conocimientos y experiencia

La consideracién de apto o no apto para el cargo derivard del resultado de la conjuncion de la
formacidn académica y de la experiencia practica, conforme a los siguientes cuadros.

e Miembros del Consejo de Administracién y de la Comision de Control:

EVALUACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PRACTICA

APTO Nivel alto Cualquier nivel
APTO Nivel medio Nivel medio o alto
APTO Nivel bajo Nivel alto

NO APTO Nivel medio Nivel bajo

NO APTO Nivel bajo Nivel medio o bajo
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Director General y Titulares de Funciones Clave:

APTO Nivel alto Nivel medio o alto
APTO Nivel medio Nivel alto
NO APTO Nivel bajo Cualquier nivel

En el apartado e) de la seccidn 52 del cuestionario para la evaluacion de la idoneidad del Banco de

Espaia (Anexo 3) se exige que la Entidad evalule la suficiencia de la experiencia declarada por la
persona designada, en relacidn con el cargo para el que se le ha propuesto, detallando cualesquiera
circunstancias concurrentes que justifiquen su idoneidad.

Asi mismo, en el apartado f) de la seccidn 52 del cuestionario para la evaluacién de la idoneidad del

Banco de Espafia (Anexo 3) se debera detallar si esta previsto impartir formacion a la persona
designada detallando: el titulo o certificado que obtendria, el contenido (materias) de la formacion,
el formador (interno o externo), las fechas previstas y las horas de formacion.

Para las personas fisicas designadas como miembros del Consejo de Administracién o de la
Comisién de Control (no afecta al cargo de Director General ni a Titulares de Funciones Clave), se
deberd evaluar que dichas personas pueden dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus
funciones en la Entidad v, si la Entidad fuera significativa, también se tendria que comprobar que
se cumple la limitacién de cargos en virtud del articulo 91, apartado 3, de la Directiva 2013/36/UE.

Para ello se deberd cumplimentar la seccion 62 del cuestionario para la evaluacién de la idoneidad
del Banco de Espafia (Anexo 3), detallando:

La dedicacion en horas/semana si el cargo requiere dedicacién casi todas las semanas.
La dedicacién en dias/afio que requiere el cargo.

Numero total de cargos que ejercera simultaneamente, incluyendo aquél para el que se le
ha designado en la Entidad (sin deducir exentos o privilegiados).

El total de horas a la semana dedicadas a cargos ajenos a aquél para el que se le ha
designado en la Entidad.

El total de dias al afio dedicados a cargos ajenos a aquél para el que se le ha designado en
la Entidad.

Relacidn de los cargos para los que se estd cumplimentando el cuestionario y todos los
demas cargos y actividades profesionales de la persona designada, detallando para cada
cargo:

o Denominacién completa de la sociedad, 6rgano o Entidad. Indicando las cotizadas.
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o Volumen total de activos

o Nacionalidad

o Sector de actividad

o Sector Regulado

o PYME

o Actividad transnacional

o Organo de Administracién (monista o dualista)

o Cargo: ejecutivo, no ejecutivo, dominical, independiente, consejero coordinador,
presidente, consejero delegado, director general, miembro de comisiones
delegadas, miembro de comisidn ejecutiva, otro puesto clave o responsable de una
funcién de control.

Relacidn de las actividades o profesiones (sin cargo empresarial) desarrolladas por la
persona designada indicando la dedicacién semanal/mensual en horas a cada una de ellas.

La evaluacidon por parte de la Entidad del tiempo del que dispondra la persona designada
para ejercer diligentemente las funciones del cargo para el que ha sido designada. En este
sentido, se tendra en cuenta que determinados cargos, como el de Presidente del Consejo
de Administracion, requieren una mayor dedicacién que otros.

La Entidad deberd evaluar si la persona designada es capaz de actuar con honestidad, integridad e
independencia de ideas para valorar y cuestionar de manera efectiva las decisiones del Organo de
Administracion en su funcion de direccion y otras decisiones de direccidn relevantes, cuando sea
necesario, asi como de supervisar y vigilar de manera efectiva la toma de decisiones de direccion.
De ahi que se deba comprobar que no existen relaciones o vinculaciones entre la persona designada
y otras entidades o personas que puedan potencialmente afectar negativamente a los intereses de
la Entidad o que puedan generar potenciales conflictos de intereses.

Para ello, se debera cumplimentar la seccién 72 del cuestionario para la evaluacidn de la idoneidad
del Banco de Espafia (Anexo 3), especificando:

Si el candidato tiene alguna relacién personal con otros miembros del Organo de
Administracién, directores generales o asimilados y/o personal clave de la Entidad o sus
filiales. En caso afirmativo se indicara el nombre de las partes involucradas y una
descripcién del tipo de relaciéon entre las partes.

Si el candidato tiene o ha tenido durante los ultimos tres afios, una relacion comercial,
profesional o de negocios (privados o a través de una sociedad) con la Entidad o cualquier
sociedad del grupo. En caso afirmativo, se indicara: (i) nombre o denominacién social de las
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partes involucradas, (ii) periodo relevante de la relacidn, (iii) descripcion del tipo y del
contenido del negocio, (iv) de las obligaciones de ambas partes, y (v) significacion relativa
para cada una de las partes.

Si la persona designada esta incursa actualmente en procesos judiciales contra la Entidad,
o cualquier sociedad del grupo, ya sea directa o indirectamente. En caso afirmativo, se
indicara: (i) nombre o denominacidn social de las partes involucradas, (ii) objeto del
procedimiento judicial y (iii) estado del procedimiento.

Si el candidato tiene o ha tenido alguna relacidn profesional o comercial en los dos ultimos
anos con los competidores de la Entidad, su dominante o sus filiales. En caso afirmativo, se
indicara: (i) nombre o denominacidn social de las personas involucradas, (ii) descripcién de
la relacion vy (iii) peso (%) especifico (financiero) que representa sobre la actividad del
evaluado, o de la actividad de las personas con las que mantiene relaciones personales o
profesionales cercanas.

Si el candidato tiene, personalmente o a través de una sociedad con la que esté
estrechamente relacionado, intereses financieros significativos (como propiedad o
inversién) en la Entidad o sus filiales, o en competidores o clientes de la Entidad o sus
filiales. En caso afirmativo se indicara: Nombre de la entidad, principales actividades de la
entidad, relacidon entre las entidades afectadas, periodo relevante y el volumen de los
intereses (% del capital o valor de la inversién).

Si el candidato representa de algin modo o actla por cuenta de algin accionista de la
Entidad o sus filiales. Esta cuestién no es aplicable a la Entidad, dado que no tiene
accionistas.

Si el candidato tiene alguna obligacion financiera importante con la Entidad u otra sociedad
del grupo. En caso afirmativo, se indicara: (i) tipo de obligacidn, (ii) importe de la obligacién
y (iii) periodo de la obligacién relevante.

Si la persona designada ostenta o ha ostentado un cargo politico en los dos ultimos afios,
ya sea en el ambito nacional, autonémico o local. En caso afirmativo, se indicara: (i)
naturaleza del cargo, (ii) poderes especificos relacionados con el cargo o con las
obligaciones que conlleve y (iii) relacién entre este cargo (o la entidad en que se ostentd
este cargo) y la Entidad o sus filiales.

Si el candidato tiene alguna otra relacidn, cargo o vinculacién que no se haya mencionado
en las preguntas anteriores y que pueda potencialmente afectar negativamente a los
intereses de la Entidad. En caso afirmativo, se indicara: (i) naturaleza de la relacién, (ii)
contenido de la relacidn, (iii) periodo en que se mantuvo la relacién (fechas desde / hasta)
y (iv) descripcién de la vinculacién con la Entidad o sus filiales.

La evaluacidn de la Entidad de las razones por las que los potenciales conflictos de intereses
declarados por la persona designada no impiden que sea iddnea para el ejercicio del cargo,
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asi como las medidas que la Entidad adoptarda para gestionarlos y mitigarlos
adecuadamente.

Si ha detectado la Entidad elementos o circunstancias que generen potenciales conflictos
de interés con la persona designada como alto cargo. En caso afirmativo se describirdn y
concretaran las medidas adoptadas para mitigarlos, asi como las razones por las que la
Entidad considera que no menoscaban el requisito de buen gobierno legalmente exigible al
candidato.

Si se ha concedido al candidato un crédito, aval o garantia por parte de la Entidad que le ha
designado o por alguna otra entidad de su grupo. En caso afirmativo, se indicard el importe,
la fecha de concesién y si estd amparado en los convenios colectivos concertados entre la
Entidad y el conjunto de sus empleados o si se ha realizado en virtud de contratos cuyas
condiciones estan estandarizadas y se aplican en masa y de manera habitual a un elevado
numero de clientes, y el importe concedido al candidato, sus familiares de hasta segundo
grado o a las sociedades en las que él o sus familiares ostenten una participacién de control
igual o superior al 15 por ciento, o de cuyo consejo formen parte, no excede de 200.000
euros.

En dicha seccién 72 las preguntas referidas a la persona designada o candidato deben entenderse,
en su caso, también referidas a sus familiares cercanos (conyuge, pareja de hecho registrada o no,
hijo, hija, padres o cualquier otro familiar con el que comparta la vivienda) y a cualquier persona
juridica o sociedad sin personalidad juridica propia a la que el interesado haya estado vinculado
como consejero, director general o accionista significativo.

De acuerdo con el apartado 3.7 de esta Politica, el ejercicio del cargo de miembro de los Organos
de Gobierno (Asamblea General, Consejo de Administracién y Comision de Control) esta sujeto al
cumplimiento de los requisitos e inexistencia de incompatibilidades que establece la Ley 26/2013 y
resto de normativa vigente.

Para ello, ademds del Anexo 1, se debera cumplimentar la secciéon 82 del cuestionario para la
evaluacion de la idoneidad del Banco de Espafia (Anexo 3), especificando:

Si el candidato cumple las limitaciones, prohibiciones e incompatibilidad previstas por la
legislacidn sectorial de la Entidad y, en su caso, por la Ley de Sociedades de Capital, para
ejercer el cargo.

Si la Entidad ha tenido un volumen total de activos a nivel individual superior a 10.000
millones de euros a la fecha de cierre de los dos ejercicios inmediatamente anteriores a
efectos del régimen de incompatibilidades de la Norma 34 de la Circular 2/2016 del BdE,
art. 26 de la Ley 10/2014, la cual limita para las entidades que superen dicho volumen de
activos, el nimero maximo de cargos que un miembro del consejo de administracion o un
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director general o asimilado puede ocupar simultdneamente. No afecta a la Entidad dado

gue su volumen de activos es inferior a 10.000 millones de euros.

El nimero total de cargos sin aplicar privilegios de cobmputo segin la Norma 34 de la Circular
2/2016 del BdE.

El nimero total de cargos ejecutivos aplicando privilegios de computo segin la Norma 34
de la Circular 2/2016 del Banco de Espafia, la cual establece a dichos efectos lo siguiente:

o Se computara como un solo cargo el conjunto de los cargos ejecutivos o no
ejecutivos ocupados dentro de un mismo grupo.

o Se computarda como un solo cargo el conjunto de los cargos ejecutivos o no
ejecutivos ocupados dentro de entidades que formen parte del mismo sistema
institucional de proteccién, siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
articulo 113.7 del Reglamento (UE) n.2 575/2013.

o Se computard como un solo cargo el conjunto de los cargos ejecutivos o no
ejecutivos ocupados dentro de sociedades mercantiles en las que la entidad posea
una participacion significativa, segun esta se define en el articulo 4.1.(36) del
Reglamento (UE) n.2 575/2013.

o La existencia de un cargo ejecutivo en el computo conjunto de varios cargos
determinara la calificacién del cargo resultante del conjunto como ejecutivo.

o No se computaran los cargos ostentados en organizaciones o entidades sin animo
de lucro o que no persigan fines comerciales.

El nimero total de cargos no ejecutivos aplicando privilegios de computo segun la Norma
34 de la Circular 2/2016 del Banco de Espafia, antes descritos.

Si la Entidad hubiera tenido un volumen total de activos a nivel individual superior a 10.000
millones de euros a la fecha de cierre de los dos ejercicios inmediatamente anteriores y la
combinacion de cargos de la persona designada o, en su caso, su representante, fuera
superior a (i) un cargo ejecutivo y dos no ejecutivos, o (ii) cuatro cargos no ejecutivos, se
tendrian que identificar los cargos en los que deberia cesar la persona evaluada y las fechas
concretas en las que se formalizaria dicho cese. Este apartado no afecta a la Entidad dado

gue su volumen de activos es inferior a 10.000 millones de euros.

Si el candidato ha sido autorizado anteriormente por la autoridad competente para ocupar
un cargo no ejecutivo adicional en virtud de la Norma 34 de la Circular 2/2016 que establece
que la autoridad competente podrd autorizar a los miembros del consejo de administracion
y a los directores generales o asimilados a ocupar un cargo no ejecutivo adicional, si
considera que ello no impide el correcto desempefio de sus actividades. Este apartado no

afecta a la Entidad dado que su volumen de activos es inferior a 10.000 millones de euros.

Si la persona designada debe cumplir otras incompatibilidades o limitaciones contempladas
en las normas de ordenacién y disciplina que sean aplicables a la Entidad.
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Si la Entidad ha verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos para
poder aplicar las categorias previstas para el cdmputo privilegiado o la exencién de su
computo (grupo de empresas, pertenencia al mismo Sistema Institucional de Proteccion,
participacidn significativa o entidad con finalidad no comercial). Este apartado no afecta a
la Entidad dado que su volumen de activos es inferior a 10.000 millones de euros.

Las Entidad se asegurard, en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 91, apartado
7, de la Directiva 2013/36/UE, de que el Organo de Administracién en su conjunto posea, en todo
momento, los conocimientos, las competencias y la experiencia adecuados para poder comprender
las actividades de la Entidad, incluidos los riesgos principales.

Esta evaluacidon conjunta deberd realizarse Unicamente para personas fisicas designadas como
miembros del Consejo de Administraciéon o de la Comisiéon de Control (no se incluird al Director
General).

La Entidad evaluara o reevaluard la idoneidad del Consejo de Administracion en su conjunto o de la
Comisién de Control en su conjunto, en particular:

cuando se produzcan cambios relevantes en la composicion del Consejo de
Administracién o de la Comisién de Control, en concreto:

o cuando se nombre a nuevos miembros del Consejo de Administracion o de la
Comisidon de Control;

o cuando se reelija a los miembros del Consejo de Administracién o de la Comision
de Control, si los requisitos del puesto han cambiado o si los miembros son
nombrados para un puesto diferente dentro del Consejo de Administracién o
dentro de la Comisién de Control;

o cuando los miembros nombrados o reelegidos dejan de ser miembros del Consejo
de Administracién o de la Comisién de Control.

de forma continuada, en particular, en los siguientes casos:

o cuando se produzca un cambio relevante en el modelo de negocio, el apetito o la
estrategia de riesgo o la estructura de la Entidad a nivel individual o del grupo;

o como parte de la revisién de los sistemas de gobierno interno por el Consejo de
Administracion;

o en cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del Consejo de Administraciéon en su conjunto o de la Comisién de
Control en su conjunto.
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Para ello, se debera cumplimentar la seccidn 92 del cuestionario para la evaluacion de la idoneidad
del Banco de Espafia (Anexo 3), especificando:

La explicacion, desde el punto de vista de la composicién del Consejo de administracién o
de la Comisién de Control en su conjunto, de por qué el nombramiento propuesto
contribuye a mejorar los conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el
gobierno de entidades de crédito para comprender adecuadamente las actividades de la
Entidad, incluidos sus principales riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo de
Administracidn para tomar decisiones de forma independiente y autdnoma en beneficio de
la Entidad.

De manera general las deficiencias que se han identificado en la composicién global del
Consejo de Administracidn o Comisién de Control.

Si el Consejo de Administracién o la Comisidon de control estdn incursos actualmente en
algln proceso judicial directa o indirectamente.

La composicion del Consejo de Administracién o de la Comisién de Control, detallando para
cada miembro:

o Nombre

o Cargo, se debe incluir la pertenencia/presidencia a/de las distintas comisiones
delegadas.

o Ejecutivo / No ejecutivo/ Dominical / Independiente / Coordinador
o Formacién

o Experiencia profesional

Para determinar la categoria de consejero (ejecutivo, no ejecutivo o independiente) el candidato y
la Entidad deberdn cumplimentar el documento que se adjunta como Anexo 4.

Dicho documento recoge una declaracién de la persona designada para formar parte del Consejo
de Administracion o de la Comisién de Control en la que afirma que tendra la consideracion de:

Consejero ejecutivo:

o Por desempeiiar funciones de direcciéon en la Entidad con independencia del
vinculo juridico mantenido con la misma. Se especificard el cargo y sus funciones.

o Por desempeiiar funciones de direccién en una sociedad del grupo de la Entidad,
con independencia del vinculo juridico mantenido con aquella. Se especificara el
cargo y sus funciones.
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Consejero no ejecutivo, por no reunir las condiciones necesarias para ser considerado

consejero ejecutivo o independiente.

Consejero independiente:

a)

b)

d)

f)

h)

Por cumplir con la definicién de consejero independiente contenida en el articulo
529 duodecies, apartado 4, del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio: “los designados en
atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la sociedad o su grupo, sus
accionistas significativos o sus directivos”; y, ademas:

No ser empleado o consejero ejecutivo de sociedades del grupo de la Entidad, ni
haberlo sido en los ultimos tres o cinco afios, respectivamente, desde el cese en
esa relacion.

No percibir de la Entidad, o de su mismo grupo, ninguna cantidad o beneficio por
un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo que no sea
significativa para el consejero. A estos efectos no se tendran en cuenta los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero debido a su
anterior relacidon profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda
de forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie
incumplimiento de sus obligaciones.

No ser ni haber sido durante los ultimos tres afios socio del auditor externo, o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Entidad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

No ser consejero ejecutivo o alto directivo de una sociedad distinta en la que algun
consejero ejecutivo o alto directivo de la Entidad sea consejero externo.

No mantener ni haber mantenido durante el ultimo afo, una relacién de negocios
significativa con la Entidad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacién. A estos efectos se consideraran
relaciones de negocios la de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros, y la de asesor o consultor.

No ser accionista significativo, consejero ejecutivo o alto directivo de una entidad
gue reciba, o haya recibido durante los ultimos tres afios, donaciones de la Entidad
o de su grupo. No se consideraran a estos efectos quienes sean meros patronos de
una fundacién que reciba donaciones.

No ser cényuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad o pariente hasta
de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la Entidad.
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i) Haber sido propuesto por la Comisién de Retribuciones y Nombramientos.

j)  No haber sido consejero de la Entidad durante un periodo continuado superior a
doce afios. A este respecto y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracidon de la Entidad, y segun la mejor doctrina, hay que
entender “doce afios seguidos como consejero independiente. Al consejero
independiente no se le suma el periodo previo en el que pudo fungir como otra
categoria de consejero”.

k) No encontrarse, respecto de algln accionista significativo o representado en el
consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras b), f), g) o h) anteriores.
En el caso de la relacidon de parentesco sefialada en la letra h), la limitacién se
aplicard no sélo respecto del accionista, sino también respecto de sus consejeros
dominicales en la sociedad participada.

1) Por cumplir con la definicién de consejero independiente recogida en los Estatutos
y/o en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Entidad.

Dicha declaracion firmada por el candidato se acompafiard de la declaracién de la Entidad
certificando que ha verificado y valorado que el interesado efectivamente redne las condiciones
para ser considerado consejero ejecutivo/ consejero no ejecutivo/ consejero independiente (segln
corresponda) y se compromete a comunicar al Registro de Altos Cargos del Banco de Espafia
cualquier variacién que se produzca.

Para los consejeros independientes también se cumplimentara la secciéon 102 “Declaracion de
consejero independiente” del cuestionario del Banco de Espafia para la evaluacion de la idoneidad
(Anexo 3).

Si durante el ejercicio de su actividad como miembro de los Organos de Gobierno dejaran de
cumplirse los requisitos para ejercer dicho cargo o se diera alguna de las causas de incompatibilidad,
o bien si se considerase que ha concurrido alguna variacion o circunstancia relevante que afectara
a la honorabilidad, conocimientos, experiencia o buen gobierno, la persona afectada debera
comunicarlo en un plazo no superior a 15 dias desde que se hubiera producido dicha variacién o
circunstancia a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos a fin de que ésta analice y evalue
dicha circunstancia y eleve su valoracién al Consejo de Administracion para que éste adopte las
decisiones pertinentes.

Para dicha comunicacién a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos se cumplimentara el
Anexo 5.
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Si como consecuencia de dicha circunstancia, dicho miembro debiera cesar de su cargo, este hecho
debera ser comunicado a la Comisién de Control para que tome los acuerdos oportunos, al Banco
de Espafia y a la Conselleria competente del Govern Balear en un plazo maximo de 15 dias habiles
a contar desde la fecha de dicho acuerdo del Consejo de Administracién.

Asimismo, con periodicidad anual, todos los miembros de la Asamblea General, del Consejo de
Administracidn, de la Comisién de Control, de la Direccién General y de los Titulares de Funciones
Clave remitiran a la Comisién de Retribuciones y Nombramientos dicho Anexo 5 con la indicacién,
si fuera el caso, de que no se han producido circunstancias que supongan variacidn alguna respecto
de la ultima evaluacion.

Los sujetos obligados a la cumplimentaciéon de los anexos 1 a 6 de la presente Politica, asi como la
obligacion de remitir dichos anexos al Banco de Espafia, se detalla en el cuadro siguiente:
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ANEXO 1:
Cuestionario de evaluacion del cumplimiento de los
requisitos y de inexistencia de incompatibilidades

ANEXO 2:
Cuestionario de evaluacion del cumplimiento de los
requisitos y de inexistencia de incompatibilidades

ANEXO 3:
Cuestionario de evaluacion de la idoneidad

ANEXO 4:
Declaracion de categoria de consejero

ANEXO 5:
Comunicacion de cambios en el cumplimiento de
requisitos y de incompatibilidades

ANEXO 6:
Formulario de Registro de Altos Cargos

Asamblea
General

S|

NO

NO

NO

S|

NO

Cons. Administracion

y Direccién
Comisién de Control General
= NO
NO S|
Sl
. (parcial)
Sl NO
Sl S|
Sl S|

Pagina 43 de 51

Titulares
Func. Clave

NO

Sl

Sl
(parcial)

NO

SI

NO

Envio
al BdE

NO

NO

Sl
(solo para Cons.Admin.,
Comis.Cont. y Dir.Gral)

NO

NO

S|



4. POLITICA DE DIVERSIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y COMISION DE CONTROL

El Reglamento (UE) n? 575/2013 establece la obligacion de que las entidades financieras hagan publica
anualmente en su informacidn de gobierno corporativo la politica en materia de diversidad en lo que
atafie a la seleccién de los miembros del Organo de direccidn, sus objetivos y las metas establecidas en
dicha politica, asi como la medida en que se han alcanzado estos objetivos y metas.

La transposicidn de la Directiva 2013/36/UE a nuestro ordenamiento se ha hecho eco de la preocupacién
del ordenamiento comunitario de otorgar al equilibrio entre hombres y mujeres una especial
importancia no solo para asegurar una representacion adecuada de la poblacién, sino también para
facilitar el pensamiento independiente y critico, evitando el fendmeno de pensamiento de grupo.

En particular, la directiva insta a las entidades que no se ajusten al umbral de representacion del sexo
menos representado a que tomen de forma prioritaria las medidas adecuadas.

Cabe sefialar que la Directiva anuncié en 2016 la publicaciéon de futuras medidas normativas, en el
sentido de que la Comisidon examind a 31 de diciembre de 2016 los resultados conseguidos en este
campo, incluida la conveniencia de comparar las practicas en favor de la diversidad, y la elaboracion de
un informe al respecto tomando en consideracién la evolucidn de la situacion a escala de la Unidn e
internacional, que presentd al Parlamento Europeo y al Consejo. Esta informacién ha sido empleada por
la Autoridad Bancaria Europea para comparar las practicas en favor de la diversidad a escala de la Unién
Europea y emitir las actuales directrices especificas contenidas en la Guia conjunta EBA/ESMA para la
evaluacién de la idoneidad de los miembros del consejo de administraciéon y personas con funciones
clave en la entidad (EBA/GL/2017/12) para especificar el concepto de diversidad que habra de tenerse
en cuenta para la seleccion de los miembros del érgano de direccion.

La Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidén y solvencia de entidades de crédito, en su
transposicion de la Directiva establece que el comité de nombramientos del consejo de administracion
de las entidades de crédito fijara un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborara orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

La justificacion para esta norma, que tiene su origen en el articulo 88.2 de la Directiva 2013/36/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, podemos encontrarla en el Considerando 60
de la misma, que justifica esa norma de la siguiente forma:

“La falta de control por los érganos de direccion de las decisiones en materia de gestion obedece en parte
al fenomeno del pensamiento de grupo. Ese fenomeno nace entre otros motivos, de la falta de
diversidad en la composicion de los érganos de direccion. Para facilitar las opiniones independientes y
el cuestionamiento critico, los drganos de direccion de las entidades deben, por tanto, ser lo
suficientemente diversos en términos de edad, sexo, procedencia geogrdfica, formacion y experiencia
profesional como para ofrecer una variedad de opiniones y experiencia. El equilibrio entre hombres y
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mujeres reviste especial importancia para asegurar una representacion adecuada de la poblacion. En
particular, las entidades que no se ajusten al umbral de representacion del sexo menos representado
deben tomar de forma prioritaria las medidas adecuadas... Una mayor diversidad en los organos de
direccion permitira controlar mds eficazmente la gestion, lo que contribuiria a mejorar la vigilancia de
los riesgos y la resistencia de las entidades. En consecuencia, la diversidad debe ser uno de los criterios
a tener en cuenta en la composicion de los organos de direccion. La diversidad ha de abordarse también
de forma mds general en la politica de contratacion de la entidad de que se trate. Dicha politica debe,
por ejemplo, alentar a las entidades a efectuar la seleccion a partir de listas reducidas que incluyan
candidatos de ambos sexos.”

Por tanto y como se requiere en el articulo 91 apartado 10 de la Directiva 2013/36/UE, las entidades
deberdn establecer una politica que favorezca la diversidad del consejo de administracién: “Los Estados
miembros o las autoridades competentes requerirdn a las entidades y a sus respectivos comités de
nombramientos que tengan en cuenta una amplia gama de cualidades y competencias al seleccionar a
los miembros de sus drganos de direccion y que para ello establezcan una politica que favorezca la
diversidad en el érgano de direccion”. Y en este mismo articulo faculta a la EBA para que emita directrices
para especificar el concepto de diversidad que habra de tenerse en cuenta en la seleccién de los
miembros del Organo de direccidn, con arreglo a lo previsto en la politica.

En el titulo V de la Guia conjunta EBA/ESMA para la evaluacion de la idoneidad de los miembros del
consejo de administracion y personas con funciones clave en la entidad (EBA/GL/2017/12), se establecen
los objetivos minimos de la politica de diversidad.

La politica de diversidad se referird, como minimo, a los siguientes aspectos en materia de diversidad:
perfil académico y profesional, género, edad y, en particular, para entidades que tienen actividad
internacional, procedencia geografica, a menos que la inclusién de este aspecto sea contraria a la
legislacién del Estado miembro. La politica de diversidad para entidades significativas deberd incluir un
objetivo cuantitativo por lo que se refiere a la representacion del género menos representado en el
Organo de Administracién. Las entidades significativas deberdn cuantificar el objetivo de participacién
del género menos representado y especificar un marco de tiempo apropiado dentro del cual se debe
alcanzar el objetivo y la forma de cumplirlo. El objetivo debera definirse para el Organo de
Administracion en su conjunto, pero puede desglosarse por funciones de direccién y de supervision
cuando exista un Organo de Administracién suficientemente amplio. En todas las demds entidades, en
particular aquellas con un Organo de Administracién con menos de cinco miembros, el objetivo podra
expresarse en términos cualitativos.

Esta politica recoge los requisitos necesarios para establecer los objetivos de diversidad en los Organos
de Gobierno de la Entidad, de acuerdo con su tamafio y organizacion y la naturaleza, volumen y
complejidad de su actividad.
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La Entidad tiene en cuenta en sus procesos de seleccién de los miembros de sus Organos de Gobierno
(Asamblea General, Consejo de Administracion y Comisidn de Control), los siguientes aspectos en
materia de diversidad: perfil académico y profesional, género, edad.

Para las entidades no significativas, como es el caso de la Entidad, el objetivo de participacion del género
menos representado podra expresarse en términos cualitativos.

Por tanto, en la aplicacién de la presente Politica se velara por que los correspondientes procesos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de mujeres y se adopten
medidas tendentes a incluir entre sus candidatos, a mujeres que reudnan los perfiles profesionales
requeridos.

Adicionalmente, la politica de diversidad sera de aplicacién para el personal laboral incluyendo aspectos
relacionados con la planificacién de carreras y medidas para garantizar la igualdad de trato vy
oportunidades para el personal de diferentes géneros.

La diversidad respecto a la procedencia geografica no es de aplicacidn en la presente Politica dado que
la Entidad desarrolla toda su actividad en las Islas Baleares.

Asi mismo, cabe destacar que la Entidad, al ser caja de ahorros, tiene en su Consejo de Administracion
un representante de los empleados, lo que permite incorporar conocimientos y experiencia practicos
diarios sobre el funcionamiento interno de la Entidad.

Conforme a la normativa actual, la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos establecerd los
objetivos de diversidad, teniendo en cuenta los resultados de los ejercicios de comparacion de la
diversidad publicados por la EBA o como la propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
destinada a mejorar el equilibrio de género, que fijaba como objetivo minimo para el 2020, del 40% para
los miembros no ejecutivos del género menos representado en el consejo de administracién de las
empresas cotizadas.

Con el objeto de que los Organos de Gobierno de la Entidad se vean enriquecidos por la diversidad en su
composicion, se considera conveniente alcanzar el objetivo de igualdad de género en el Consejo de
Administracion y en la Comisidn de Control, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de idoneidad
aplicables.
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A 30 de junio de 2018 la composicidén por género de los Organos de Gobierno de COLONYA, CAIXA
D’ESTALVIS DE POLLENCA es la siguiente:

Consejo de o
Asamblea General o ! 1 Comision de Control
Admlnlstracwn

Hombres 63 89 63 64 3 60, 00
Mujeres 13 36,11 4 36,36 2 40,00
Total 36 100,00 100,00 100,00

De los que independientes:

Hombres 0 0 5 83,33 3 100,00
Mujeres 0 0 1 16,67 0 0
Total 0 0 6 100,00 3 100,00

El sexo menos representado en el Consejo de Administracién y en la Comisién de Control, es el femenino,
sobre todo en lo que se refiere a miembros independientes de dichos 6rganos.

En este sentido cabe destacar que los miembros no independientes del Consejo de Administracion y la
Comisién de Control son elegidos por los grupos representados en la Asamblea General (Impositores,
empleados, administraciones publicas y entidades representativas de intereses colectivos).

4.5. Orientaciones

Para alcanzar el objetivo de diversidad establecido en el apartado anterior la Comisidn de Retribuciones
y Nombramientos tendrd en cuenta las siguientes orientaciones:

« Identificar las posibles vacantes que vayan a producirse en los Organos de Gobierno a medio-
largo plazo. Se debera identificar el tipo de conocimientos y experiencia que deberan reunir los
candidatos a fin de que los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Comisién de
Control en su conjunto, reldnan suficiente experiencia profesional en el gobierno de la Entidad
para asegurar la capacidad efectiva de dichos érganos de tomar decisiones de forma
independiente y auténoma en beneficio de la Entidad.

e En la identificacién de vacantes la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos debera tener
en cuenta el tipo de miembro del Consejo de Administracién o de la Comisién de Control
(dominical, independiente, ejecutivo, no ejecutivo) y los conocimientos especificos necesarios
para cubrir las vacantes que también impliquen ocupar un puesto en las Comisiones delegadas
del Consejo, y eventualmente presidirlas (preferentemente consejeros independientes), y que
requieran conocimientos y experiencias especificos.

e En el procedimiento de seleccidn de candidatos la Comisidn de Retribuciones y
Nombramientos incluira candidatos del sexo femenino, salvo que acredite que habiendo
adoptado medidas tendentes a incluir entre los potenciales candidatos mujeres no haya
resultado posible. En este caso se deberan explicar las razones que hayan impedido incluir
mujeres en las candidaturas.
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Cuando se realice la evaluacion de la idoneidad de las candidatas, se tendra en cuenta la
experiencia en puestos académicos, administrativos o de otra indole si el puesto a cubrir es de
consejera independiente. En cualquier caso, se valorardan adecuadamente los conocimientos,
capacidades personales y experiencia necesarios para el desempefio del cargo de consejero
y/o de un miembro de una comisidn delegada del Consejo.

En el caso de que la misma valoracion de la idoneidad de dos candidatos de distinto sexo
aplicando los criterios de la presente Politica de Idoneidad, el Comité dara prioridad al
candidato del sexo menos representado, con el propdsito de cumplir con los objetivos de
fomentar la diversidad de género.

5. FIRMAS Y APROBACIONES

La aprobacién y modificacién de la presente Politica corresponde al Consejo de Administracién de la
Entidad, previo informe favorable de la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos a propuesta del
Director de Riesgos (maximo responsable de la funcién combinada de riesgos y cumplimiento
normativo).

El Consejo de Administracién podra delegar en la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos y/o el
Director de Riesgos para que cualquiera de ellos, indistintamente, lleven a cabo las modificaciones de la
presente Politica.

La actualizacidn del contenido del presente documento de Politica para la Evaluacion de la Idoneidad de
los miembros de los Organos de Gobierno y Titulares de Funciones Clave ha sido realizada por el Area de
Control Global de Riesgos en junio de 2018.

El 13 de septiembre de 2018 la actualizacidn de esta politica fue revisada por el Comité de Direccidn.

El 19 de septiembre de 2018 la actualizacion de esta Politica fue revisada y validada por parte de la
Comisién Retribuciones y Nombramientos.

Con fecha 23 de enero de 2019, esta politica fue aprobada por el Consejo de Administracién de Ila
Entidad.

6. PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, el Comité de Direccidn se asegurara de que esta
politica esté efectivamente implantada.

El control de su cumplimiento correra a cargo del Departamento de Cumplimiento Normativo y Control
Interno, el departamento de Auditoria Interna, asi como la Comisién de Control.

Las conclusiones del seguimiento deben conducir a acciones cuyo principal objetivo sea incrementar el
grado de cumplimiento o mejorar el impacto del procedimiento en la Entidad o en sus empleados.
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Los cambios propuestos y la razén por la que se formula la propuesta de modificacidon seran comunicados
para su validacién al Director de Riesgos. Una vez se hayan validado y aprobado los cambios por parte
del Consejo de Administracidn, se realizard la modificacidn y actualizacion del presente documento.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

La revisidn y actualizacién de la presente Politica se llevard a cabo, en el supuesto de resultar necesaria,
con caracter anual por el Departamento de Cumplimiento Normativo y Control Interno y se pondra en
conocimiento de la Comisién de Retribuciones y Nombramientos la cual procedera a la elaboracién del
informe correspondiente.

En caso de que el informe elaborado por parte de la citada comision resultara favorable, la propuesta de
modificacion de la Politica se elevara al Consejo de Administracién para su aprobacion. Si por motivos
de urgencia no procediera esperar a la reunién de la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos, serd
elevado directamente al Consejo de Administracion por parte del Director de Riesgos.

El Departamento de Cumplimiento Normativo y Control Interno serd responsable de garantizar y
asegurar la conformidad de la Politica con la normativa vigente, asi como de su adecuacién en cada
momento a las necesidades, operativa, volumen, dimensién y complejidad de la Entidad.

La Politica debe estar en todo momento actualizada. Las causas de modificacidn y actualizacion pueden
ser:

Cambios derivados del proceso de seguimiento y control.
Cambios en los objetivos y estrategia de negocio.
Cambios en el enfoque de gestion.

Modificacién de los procesos o procedimientos.
Modificacién de la estructura organizativa.

Cambios en el marco normativo.

Cualquier modificacion o baja de la presente Politica debe ser validada por el Director de Riesgos,
revisada por el Comité de Direccion y aprobada por el Consejo de Administracién, previo informe
favorable de la Comisidn de Retribuciones y Nombramientos.

El documento original de la presente Politica se halla archivado en G:\ 200. Manuals interns\200.5.
Politiques de Govern Intern i Idoneitat\ Politica para la evaluacion de la idoneidad
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Como norma general, la distribucion de la Politica se realizard mediante publicacion, en formato PDF en
la Intranet de la Entidad. Asi mismo, se publicard en la web de la Entidad con acceso restringido para los
miembros de los Organos de Gobierno.

Excepcionalmente, se distribuirdn copias en soporte papel o en soporte informatico a aquellas personas
posibles destinatarias, a las que no les sea posible acceder a la Intranet o a la Web.

El acceso a la Politica estard limitado a aquellas personas que en su momento determine y que estén
vinculadas a la Entidad (empleados, miembros Organos de Gobierno, ...).

El 15 de abril de 2014 el Consejo de Administracion de la Entidad aprobé el Manual de Politicas y
Procedimientos para la Evaluacién de la Adecuacién de los Miembros de los Organos de Gobierno y
Titulares de Funciones Clave.

El 20 de noviembre de 2017 la Entidad y CECABANK suscribieron un contrato de prestacidn de servicios
gue tenia por objeto identificar las obligaciones en materia de gobierno corporativo y andlisis de su
impacto que supone la adaptacidén a la Guia EBA/ESMA sobre la evaluacion de la idoneidad de los
miembros del consejo de administracion y personas con funciones clave en la entidad y Guia EBA sobre
gobiernointerno. El 11 de mayo de 2018 se amplié el alcance de dicho proyecto sectorial a la elaboracidn
de modelos o documentos estandar de las siguientes politicas y procedimientos:

Documento de guia relativo a la politica de gobierno interno

Politica de gestion de conflicto de interés

Modelo de plan de sucesion

Manual sobre la aplicacidn de los criterios de proporcionalidad

Plan de formacién del consejo de administracion

Procedimiento para seleccién de titulares de las funciones clave en la entidad
Politica de aprobacién de nuevos productos

Politica de diversidad

Politica de externalizacidn de servicios y funciones

La actualizacidon del Manual de Politicas y Procedimientos para la Evaluacidn de la Adecuacién de los
Miembros de los Organos de Gobierno y Titulares de Funciones Clave aprobado el 15/04/2014 ha sido
realizada por parte del Area de Control Global de Riesgos a partir de la Guia EBA GL/2017/12 y el nuevo
cuestionario del Banco de Espafia para la evaluacion de la idoneidad, incorporandose la Politica de
Diversidad a partir de los mencionados documentos estandar.
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A continuacion, se detalla el control de las versiones:

1
2

15/04/2014 Version 1
23/01/2019 Version 2

7.4. Referencia a otros documentos internos

El presente documento se complementa con los siguientes documentos internos:

Politica de Gobierno Interno

Procedimiento de seleccion de Titulares de Funciones Clave

Plan de Sucesion de los Miembros del Organo de Administracién y de la Comisién de Control
Manual para la aplicacion del principio de proporcionalidad

Politica de gestion de conflictos de interés

Politica de remuneraciones

Reglamento del Consejo de Administracion

Cddigo de Conducta y Actuacién

Reglamento Interno de Conducta en el Ambito del Mercado de Valores
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