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TITOL I. 'ENTITAT I LES SEVES OPERACIONS

COLONYA, CAIXA D’ESTALVIS DE POLLENCA (d’ara en endavant COLONYA) fou fundada el dia 20
de gener de 1880, amb duracié indefinida. A efectes d’imatge, publicitaris o comercials, es podra
emprar la denominacié de “Colonya, Caixa Pollen¢a” o de “Colonya”.

Colonya té el seu domicili social a la Plagca Major, n2 7, de la vila de Pollencga, llles Balears, podent
ser aquest canviat per acord del Consell d'Administracié.

Colonya, com a caixa d’estalvis, és una entitat de credit, de naturalesa fundacional, sense anim
de lucrei finalitat social, independent de qualsevol altra empresa o entitat. La Fundacio Guillem
Cifre de Colonya, a través del seu patronat, gestionara els recursos que li siguin confiats per
desenvolupar la seva obra social.

Es troba inscrita en el Registre Especial de Caixes d'Estalvi del Banc d'Espanya amb el niumero
2056, al Registre Oficial de Caixes d’Estalvi del Govern de les llles Balears amb el codi IB-EO1 i al
Registre Mercantil de Balears al tom 895, foli 161, full nUm. PM-4452, inscripcié primera. El seu
NIF és el GO7000045.

Colonya té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica i d’obrar per al compliment dels
seus fins d’acord amb I'establert als presents Estatuts i al seu Reglament Electoral i de Regim
Intern, adaptats al que disposa la Llei estatal 26/2013 de 27 de desembre de caixes d’estalvi i
fundacions bancaries i el Decret autonomic 52/2014 de 12 de desembre, pel qual es regulen els
Organs de Govern de les caixes d’estalvi amb seu social a les llles Balears. També, es regeix per
la resta de normativa aplicable, aixi com pels acords dels seus Organs de Govern dins de les
seves respectives competencies.

Colonya té una finalitat social, i la seva activitat financera s’orientara
principalment a la captacié de fons reemborsables i a la prestacid de serveis
bancaris i de inversio per clients minoristes i petites i mitjanes empreses.

Els objectius basics de I'Entitat sén el foment de I'estalvi, la gestio eficient dels
recursos que li son confiats, la prestacié de serveis financers, el foment de
I’economia productiva, el desenvolupament sostenible i la cohesié social, amb
la finalitat de contribuir al desenvolupament social, economic i cultural de les
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Illes Balears i de la resta de zones que constitueixin el seu ambit d’actuacid, aixi
com el finangament i sosteniment d’activitats d’ interés social.

L’Entitat realitzara la seva activitat financera i la seva obra social d’acord amb
principis de responsabilitat social corporativa, de bon govern corporatiu, de
transparéencia, de proteccid de la clientela i procurant el desenvolupament
eficient de la propia Entitat per assolir el compliment dels seus fins.

A través de I’Estalvi Etic, Colonya ha incorporat a aquests principis valors com
I’ética i la solidaritat, el que permet a I'Entitat donar resposta tant a situacions
de desigualtat social, com a la demanda de transparéncia en el sistema financer,
garantint el compromis de I'Entitat amb I'economia productiva, afavorint un
finangament just a families i empreses i actuar contra I’exclusid financera. Tots
aquests principis es concreten en un Codi de Conducta i Actuacié aprovat per
I’Assemblea General.

D’acord amb la normativa aplicable, podra fer totes les operacions
economiques, de serveis, financeres i socials que siguin conformes a la seva
naturalesa, a fi de contribuir al desenvolupament social, economic i cultural de
les Illes Balears i de la resta de zones que constitueixin el seu ambit d’actuacio,
com també al seu equilibri territorial.

Colonya, podra desenvolupar el seu objecte directament o indirectament,
mitjangant la creacié o participacié a entitats de qualsevol naturalesa, podent
incorporar-se a confederacions, federacions o a altres organitzacions de caixes
d’estalvi o d’entitats de crédit i establir acords amb les mateixes.

Per al degut compliment dels seus fins, i com a entitat exempta de lucre
mercantil, Colonya destinara els excedents nets obtinguts en cada exercici a
constituir reserves per a una major garantia dels fons administrats, a sanejar
I'actiu i a finangar I'obra social de I'Entitat i, en general, a realitzar les activitats
constitutives del seu objecte.

Colonya, en les activitats publiques i privades de I’Entitat, utilitzara la llengua
catalana, propia i oficial de les llles Balears, juntament amb la castellana.

L’ambit d’actuacié de Colonya no excedira el territori de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears. Tot i aix0, es podra sobrepassar aquest limit sempre que s’actui sobre un maxim total
de deu provincies limitrofes entre si.

En especial, Colonya establira les condicions que garanteixin la realitzacié d’obra social i
afavoreixin el desenvolupament i I'impuls de I'Estalvi Etic.
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Colonya podra realitzar tota mena d'operacions economiques, financeres o
crediticies, actives o passives, fins i tot les d’intermediacid i distribucié de
productes financers, aixi com les complementaries de serveis, o relacionades
amb aquells o amb la consecucid dels fins de I'Entitat i, en general, totes aquelles
gue corresponguin a les entitats financeres o de credit, sense més limitacions
gue les establertes en la legislacio vigent.

A aquests efectes, Colonya fixara en els reglaments interns corresponents o en
les condicions generals o particulars dels seus contractes, la forma,
procediment, condicions i la resta de circumstancies de les operacions i serveis
a realitzar o a prestar, sense perjudici dels requisits i limitacions que, si escau,
estableixi I'ordenament juridic. Colonya tindra especial cura amb els aspectes
derivats de la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal aixi com
de la normativa de prevencié de blanqueig de capitals i de financament del
terrorisme.

TiTOL Il. ORGANS DE GOVERN

L'administracio, gestid, representacié i control de Colonya, correspon als segiients Organs de

Govern, conforme a les competéncies que, en cada cas, s'estableixen en els presents Estatuts:

[ ]

[ ]

Assemblea General
Consell d'Administracié

Comissié de Control

La composicié d’aquests Organs de Govern ha de ser el resultat d’un procés electoral o d’una

designacié. Aquests organs son els responsables de les decisions estrategiques, pressupostaries

i patrimonials de I’entitat, de les relatives a obra social i de les de control intern.

Seran organs de |'entitat, encara que no de govern, el Director General i les comissions regulades

als capitols Vi VI del present Titol.

Els Organs de Govern esmentats a I'article anterior i, si escau, les comissions delegades que es

puguin constituir, actuen amb caracter col-legiat i els seus membres han d’exercir les seves

funcions en benefici exclusiu dels interessos de I'Entitat i del compliment de la seva funcid social

i han de complir els requisits d’honorabilitat, experiencia i bon govern.
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S’entendra que concorre honorabilitat comercial i professional en els qui hagin vingut
mostrant una conducta personal, comercial i professional que no generi dubtes sobre la
seva capacitat per realitzar una gestio sana i prudent de I’entitat.

Per a la deguda valoracio de si es ddna la honorabilitat necessaria es tindra en compte
el que disposa la normativa legal vigent en la materia.

Es considerara que tenen coneixements i experiencia adequats aquells que comptin
amb formacié de nivell i perfil adequat especialment en les arees de banca i serveis
financers, i experiéncia practica derivada de les seves anteriors ocupacions durant
terminis de temps suficients.

Per a la valoracid de si concorre I'experiéncia i coneixement adequats es tindra també
en compte, el que disposa la normativa legal vigent en la matéria.

Per avaluar si els membres dels organs estan en disposicié d’exercir el bon govern es
tindra en compte tant la preséncia de potencials conflictes d’interés que generin
influencies indegudes de tercers com la capacitat de dedicar el temps suficient per dur
a terme les funcions corresponents.

La informacidé que necessitin els membres dels Organs de Govern per al
desenvolupament de les seves funcions, aixi com les actuacions que hagin de dur a
terme en l'exercici del seu carrec, s’hauran de canalitzar mitjangant el corresponent
Organ de Govern.

Els membres dels Organs de Govern estan obligats a guardar secret respecte a les informacions
que rebin, aixi com de les deliberacions i assumptes que se’ls sotmetin, en I'exercici de les seves
funcions. Aquesta obligacid s’ha de mantenir fins i tot després de cessar en el carrec.

Els Organs de Govern han de decidir, sobre el grau de publicitat dels acords que adoptin i els
assumptes sobre els quals discuteixin, i el seus membres s’hi han de sotmetre.

L'incompliment del deure de mantenir secret és justa causa de cessament com a membre dels
Organs de Govern, sempre que aquest incompliment hagi ocasionat o pugui ocasionar danys
greus a I'Entitat.

El deure de mantenir secret no obligara als membres d’Organs de Govern quan hi hagi una ordre
de l'autoritat supervisora o un mandat judicial per informar els organs corresponents de
I’Administracié Publica o del poder judicial.

El carrec de membre dels Organs de Govern té caracter honorific i gratuit i no es podran
percebre retribucions per I'exercici de les funcions inherents a aquest carrec distintes de les
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dietes per assisténcia i desplagament, en les condicions aprovades per I’Assemblea General, a
proposta del Consell d’Administracié i previ informe de la Comissié de Retribucions i
Nomenaments. Les dietes percebudes hauran de figurar, nominativament i separadament per a
cada membre, a l'informe anual de govern corporatiu de I'entitat i a lI'informe sobre
remuneracions.

Aguestes retribucions no podran excedir dels limits maxims autoritzats que pugui establir la
Conselleria competent en matéria de caixes d’estalvi. En I'Assemblea General que es dugui a
terme cada any per a l'aprovacié dels comptes anuals, s'informara, dins la Memoria Anual i de
forma individualitzada i nominativa, de les retribucions percebudes pels membres del Consell
d'Administracié i de la Comissié de Control, amb indicacid del concepte i la quantia de Ila
retribucié corresponent.

Els compromissaris, les persones que es presentin com a candidates a membres dels
Organs de Govern i els membres dels Organs de Govern, han de complir el segiients
requisits:

Ser persona fisica amb residéncia habitual a les llles Balears o a la zona d’activitat de
Colonya.

Ser major d’edat i no estar incapacitat.

Estar al corrent en el compliment de les obligacions que hagi contret amb Colonya
per si mateix o en representacio d’altres persones o entitats.

No estar sotmes a cap de les incompatibilitats previstes en la normativa vigent que
li resulti aplicable.

Els requisits establerts en aquest apartat ler. seran exigibles en el moment de formular
I"acceptacid del carrec i per als candidats en el moment de presentar la candidatura; a
més, el compliment d’aquests requisits s’"ha de mantenir durant tot el periode d’exercici
del carrec. La Comissié de Retribucions i Nomenaments ha de comprovar que es
compleixen i ha de vetllar perqué es mantinguin en tot moment.

Addicionalment, segons els casos, seran exigibles els requisits addicionals seglients:
Per ser elegit compromissari o conseller general en representacié dels impositors:

o Es requereix ser dipositant a I'entitat amb una antiguitat superior als dos anys
en el moment del sorteig.

o Haver mantingut en I’exercici anterior a aquesta data un saldo mitja en comptes
de I'entitat no inferior a cinc-cents euros. Aquest minim podra ser objecte de
revisié per acord de I’Assemblea General en funcié de la variacié experimentada
per I'index de preus al consum, referit a les llles Balears.
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o En cas d’haver estat elegit representant dels impositors i en el moment de
formular I'acceptacié del carrec, s’"ha de mantenir la condicié de dipositant,
segons les condicions esmentades en aquest article.

Per a ser elegit conseller general en representacié del personal s’haura de tenir com
a minim una antiguitat de dos anys en la plantilla de I’entitat i tenir la condicié de
treballador fix.

Els membres de la Comissid de Control i del Consell d’Administracié, siguin o no
consellers generals, no han d’haver complert setanta anys en el moment de prendre
possessio.

Seran incompatibles com a consellers independents les persones que tinguin vincles
economics o professionals amb altres entitats financeres que suposin un conflicte
d’interessos a judici de la Comissid de Retribucions i Nomenaments, les que procedeixin
d’empreses o entitats concursades i les que estiguin vinculades als interessos de la caixa
o del seu grup empresarial.

L'exercici del carrec de membre dels Organs de Govern de Colonya sera incompatible amb el de
carrec politic electe i amb qualsevol carrec executiu a partit politic, associacié empresarial o
sindicat.

Sera igualment incompatible amb el d'alt carrec de I'Administracié General de I'Estat, de
I'Administracié de les Comunitats Autonomes i de I'Administracio Local, aixi com de les entitats
del sector public, de dret public o privat, vinculades o dependents d'aquelles.

Aquesta incompatibilitat s'estendra durant els dos anys seglients a la data del cessament dels
alts carrecs.

També sera incompatible amb el fet de concérrer oficialment a una candidatura per la que pugui
resultar elegit carrec politic, o carrec executiu a partit politic, associaciéo empresarial o sindicat.

Els membres dels Organs de Govern cessaran en I'exercici del seu carrec en els suposits
seguents:

Pel compliment del termini per al qual han estat nomenats.
Per renuncia formalitzada per escrit per la persona interessada.

Per defuncio o declaracié de defuncid, d’absencia o d’incapacitat i per altres causes
que els incapacitin legalment o fisicament per al carrec.

Per la pérdua de qualsevol dels requisits per a la designacio.

Per haver incorregut en alguna de les causes d’incompatibilitat previstes en la
normativa vigent que els resulti aplicable.
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Per acord de separacié adoptat per I’Assemblea General, en el cas que s’aprecii justa
causa. S’entén que existeix justa causa en cas d’'incompliment dels deures inherents
al carrec que s’ocupa, o si es perjudica amb la seva actuacié, publica o privada, el
prestigi, el bon nom o l'activitat de Colonya. La proposta de separacié s’haura
d’acordar conjuntament pel Consell d’Administracié i la Comissid de Control, a
proposta de la Comissié de Retribucions i Nomenaments. Una vegada acceptada la
proposta, s’ha de comunicar a la Conselleria competent, la qual n’ha d’emetre un
informe. La proposta, juntament amb I'informe de la Conselleria, s’ha d’elevar a
I’Assemblea General perque ho deliberi i prengui una decisid. Fins que I’Assemblea
General acordi la separacié del carrec, la persona afectada quedara suspesa
cautelarment de la seva condicié de membre dels Organs de Govern.

Els consellers generals en representacié del personal, a més de per les causes anteriors,
cessaran en |'exercici del carrec:

Quan s’extingeixi per qualsevol causa la seva relacio laboral amb I'Entitat.

Quan a peticid de l'interessat es produeixi una suspensio de la relacié laboral per a
un periode de temps superior a sis mesos.

Quan I’'empleat sigui sancionat per una falta laboral qualificada com a molt greu pel
conveni col-lectiu que li resulti aplicable.

En el cas de cessament d’un membre abans d’acabar el seu mandat, s’"haura de nomenar
la persona designada com a suplent pel periode restant, que cessara en la data qué
correspondria fer-ho al membre substituit.

Els vocals del Consell d’Administracio, els membres de la Comissié de Control, el Director
General o assimilat i les persones vinculades a I'Entitat per una relacié laboral de
caracter especial de personal d’alta direccid, aixi com també els seus conjuges,
ascendents o descendents i les entitats en qué aquestes persones participin,
ailladament o conjuntament, majoritariament en el capital, o en qué exerceixin els
carrecs de president, conseller, administrador, gerent, director general o assimilat, no
podran obtenir credits, avals o garanties de Colonya, ni tampoc adquirir o alienar a la
caixa béns o valors de la seva propietat o emesos per aguestes entitats sense que hi hagi
acord del Consell d’Administracio i autoritzacié expressa del Banc d’Espanya i de I'organ
competent de la comunitat autonoma. Aquesta prohibicid no sera d’aplicacié als
representants de personal, pels quals la concessié de credits es regira pels convenis
laborals, previ informe de la Comissié de Control i del Banc d’Espanya.

Pel que fa a I'autoritzacid abans esmentada que ha d’emetre la Conselleria d’Hisenda i
Pressuposts de la CAIB s’estara a les normes regulades al Capitol Il del Titol | del Decret
autonomic 52/2014 de 12 de desembre.
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Els membres del Consell d’Administracid i de la Comissié de Control no podran
pertanyer al Consell d’Administracié o organ equivalent de més de quatre societats
mercantils o entitats cooperatives. A aquets efectes no es computaran els llocs ostentats
en un Consell d’Administracié o organ equivalent en el que els interessats, el seu
conjuge, ascendents o descendents, junts o separadament, siguin propietaris d’un
nombre d’accions igual o superior al quocient de dividir el capital social pel nombre de
vocals del Consell d’Administracid. El mateix s’aplicara en cas de representacié legal de
menors, absents o incapacitats. En qualsevol cas el nombre total de consells
d’administracid als que pertanyin no podra ser superior a vuit.

Els membres del Organs de Govern no podran subscriure contractes d’obres, serveis,
subministraments o treball retribuit amb I'Entitat durant el seu mandat ni tampoc
durant un periode minim de dos anys, comptats d’enca del seu cessament en el
corresponent Organ de Govern, sense perjudici de la continuitat de la relacié laboral en
el cas d’empleats designats per aquest grup de representacio.

L’Assemblea General és I'dorgan suprem de decisid i de deliberacié de I'Entitat.

La representacié dels interessos col-lectius en I'Assemblea General es dura a efecte mitjancant

els consellers generals, segons la seva participacio als grups segiients:

Els Impositors de I'Entitat.
Els Empleats de I'Entitat.
Les Entitats Representatives d’Interessos Col-lectius.

Les Administracions Publiques.

L’Assemblea General estara integrada per trenta-sis (36) consellers generals els quals
corresponen a les seglients representacions i amb el nimero de membres que s’indica
per cada una d’elles:

Divuit (18) consellers generals representants dels Impositors.
Sis (6) consellers generals representants dels Empleats de la propia Caixa.

Sis (6) consellers generals representants de les Entitats Representatives
d’Interessos Col-lectius.
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Sis (6) consellers generals representants de les Administracions Publiques.

Per a cada conseller general es nomenara un suplent, seguint el mateix procediment i
representacio per a cada un dels grups anteriorment establerts.

Els membres de I'Assemblea General es denominen consellers generals, formen grups de
representacio i gaudeixen dels drets d’assisténcia a les sessions d’aquest organ, de vot per a
I’'adopcié d’acords i d'informacié sobre els assumptes que s’hi sotmetin.

No podran exercir de compromissari o de conseller general:

Els presidents, consellers, administradors, directors, gerents, assessors o assimilats
d'una altra entitat de crédit o de corporacions o entitats que propugnin, sostinguin o
garanteixin institucions o establiments de crédit o financers, o les persones al servei de
I'Administracié de I'Estat o les Comunitats Autbnomes amb funcions a carrec seu que es
relacionin directament amb les activitats propies de les caixes d'estalvi. S'exceptua d'allo
que s'ha previst en el present apartat als qui ostentin carrecs en altres entitats de credit
en representacio de Colonya o promoguts per ella.

Els que estiguin lligats a Colonya o a societat en el capital de la qual hi participi, en la
forma en qué es determini en la normativa vigent, per contractes d'obres, serveis,
subministraments o treballs retribuits pel periode en qué ostentin tal condicié i pel
periode de dos anys després, com a minim, comptats a partir del cessament de tal
relacid, amb excepcié dels qué mantinguin una relacié laboral com a empleats de
Colonya.

Els que, per si mateixos o en representacio d'altres persones o entitats:

Mantinguessin, en el moment de ser elegits els carrecs, deutes vencuts i
exigibles de qualsevol tipus amb I'Entitat.

Durant I'exercici del carrec de conseller haguessin incorregut en I'incompliment
de les obligacions contretes amb Colonya amb motiu de credits o préstecs o per
impagament de deutes de qualsevol classe amb I'Entitat.

A més de les facultats generals de govern, competeixen de manera especial a I'Assemblea
General les funcions seglients:

Nomenar o elegir els membres del Consell d'Administracio, de la Comissié de Control,
de la Comissio de Retribucions i Nomenaments, de la Comissidé d’Inversions, aixi com al
titular de la direccié general i també adoptar els acords de separacié del carrec que
corresponguin, de conformitat amb I'article 14 f) dels presents Estatuts.
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L'aprovacio i modificacid dels Estatuts i del Reglament Electoral i de Regim Intern, pels
quals s'hagi de regir I'Entitat.

Aprovar la integracid de I'Entitat en aliances estrategiques amb altres caixes d’estalvi o
entitats de credit, i la fusio, la dissolucid, la liquidacié o la transformacié en un altre tipus
d’entitat de crédit o en una fundacid financera o de régim comu.

Definir i fixar anualment les linies generals del pla d'actuacié de I'Entitat perqué orienti
i serveixi de base a la feina del Consell d'Administracié i de la Comissié de Control.

L'aprovacio, si escau, de la gestio del Consell d'Administracid, dels comptes anuals, de
I'informe de gestid i de la proposta de distribucid de resultats.

La creacid i dissolucié de fundacions, aixi com I'aprovacié de I'assignacioé anual a obra
social i de la dotacid, gestid i liquidacid dels pressuposts anuals de la Fundacié.

L’aprovacié i modificacié de les retribucions i dietes dels membres dels Organs de
Govern.

Aprovar el pressupost anual de I'Entitat i també el pla estrategic pluriennal i les seves
aplicacions en cada exercici.

Coneixer i, si s’escau, aprovar els informes que elaborin els organs encarregats de
gestionar i supervisar |’ obra social.

Coneixer l'informe anual que elabori la Comissié de Control referent a la gestid del
Consell d’Administracid.

Aprovar les variacions per altes i baixes en el patrimoni de la Fundacio.
Aprovar l'informe anual de govern corporatiu.

Aprovar I'establiment d’indemnitzacions o qualsevol altre tipus de clausula de garanties
o de blindatge per al cas de cessament de persones vinculades a I’Entitat per una relacio
laboral de caracter especial de personal d’alta direccid, segons s’estableix a I'article 54
dels presents Estatuts.

Qualsevol assumpte que el Consell d’Administracié o la Comissié de Control sotmetin a
la seva consideracié o que li encomanin aquests Estatuts o la normativa vigent.

Els consellers generals, sigui quina sigui la seva representacid, seran nomenats per un periode
de quatre anys, podent ser reelegits si continuen complint les mateixes condicions i els requisits
fixats per a nomenar-los. El comput del periode maxim de permanéncia s’ha d’aplicar encara
gue entre el cessament i el nou nomenament hagi transcorregut més d’un any.

La durada del mandat no pot superar els dotze anys, i s’han de computar totes les
representacions que s’hagin tingudes en qualsevol dels organs en que s’hagi exercit un carrec.
Complert el mandat de dotze anys de forma continuada o interrompuda i transcorreguts vuit
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anys des d’aquesta data, es podra tornar ser reelegit en les condicions establertes als presents
Estatuts i normativa vigent aplicable.

Fins que no s’hagi complit el termini per al qual hagin estat designats, i fora dels casos de
renuncia, defuncid o declaracié de defuncié o d’abséncia legal, el nomenament dels consellers
serairrevocable, excepte exclusivament, en els suposits d’'incompatibilitat sobrevinguda, perdua
de qualsevol dels requisits exigits per la designacié i per acord de separacid adoptat per
I’Assemblea General si s’apreciés justa causa.

La renovacio dels consellers generals no podra suposar una renovacié total o una renovacié
parcial que pugui assimilar-se a la total donat el percentatge renovat o la proximitat temporal
entre renovacions i s'efectuara, en tot cas, respectant la proporcionalitat de les representacions
qgue composen |I'Assemblea General.

Als efectes de designacid de consellers generals en representacié del grup d’impositors,
s’entendra com a Unica circumscripcié la de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

La meitat dels consellers generals en representacié del grup d'Impositors de Colonya, seran
elegits pel sistema de compromissaris, els quals seran designats d’entre els propis impositors de
la Unica circumscripcid mitjangant sorteig public davant notari, segons el procediment i
condicions previstes en els presents Estatuts i en el Reglament Electoral i de Regim Intern.

L’altra meitat dels consellers generals en representacio del grup d’'impositors s’ha d’assignar per
sorteig als grans impositors. Es defineixen com a grans impositors tots els que superin el saldo
mitja corresponent a I'exercici anterior al de I’any natural de la data del sorteig, de les llibretes,
comptes i diposits, que correspongui a aquesta circumscripcié Unica. L’entitat haura de calcular
el saldo mitja d’aquesta circumscripcid Unica i haura d’elaborar el cens d’aquest grup
d’impositors.

Els consellers generals representants del personal seran elegits mitjangant eleccié directa, lliure,
personal i secreta, pels empleats.

Els candidats hauran de tenir com a minim, una antiguitat de dos anys en la plantilla de I'Entitat
i hauran d'ostentar la condicio de fix en plantilla.

Els consellers generals representants del personal tindran les mateixes garanties que les
establertes en I'Article 682 c) de I'Estatut dels Treballadors per als representants legals dels
mateixos.
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Els consellers integrants del grup d’Entitats Representatives d’Interessos Col-lectius seran
nomenats segons el procediment que es determina al Reglament Electoral i de Reégim Intern.

S’entén, als efectes que aqui interessen, per administracions publiques, les corporacions locals
i les seves agrupacions. Aquestes entitats designaran directament els seus representants,
d’acord amb les seves normes de funcionament intern. La designacié es fara d’acord al
procediment regulat al Reglament Electoral i de Régim Intern.

Les reunions de I'Assemblea General podran ser ordinaries i extraordinaries.
Les reunions ordinaries se celebraran una vegada a |'any.

Vint dies habils abans de la seva celebracid, quedara dipositada a les oficines centrals de
Colonya, a la disposicid dels consellers generals, una memoria en qué es ressenyara
detalladament la marxa de I'Entitat durant I'exercici vencut, que incloura els comptes anuals,
informe de gestid i proposta de distribucid de resultats aixi com l'informe d’auditoria dels
comptes anuals. Quedara també, a disposicié dels consellers generals, una copia de I'Informe
de Govern Corporatiu.

Les reunions extraordinaries se celebraran tantes vegades com siguin expressament
convocades, perd només podra tractar-se en elles I'objecte per al qual hagin estat convocades.

El Consell d'Administracié convocara per propia iniciativa reunio extraordinaria de I'Assemblea
General sempre que ho estimi convenient pels interessos de Colonya, o també a peticioé d'un
terg dels membres de la propia Assemblea o per acord de la Comissié de Control, quan es tracti
de matéries competéencia d'aquesta. En ambdds casos, la convocatoria es fara dins el termini
maxim de vint dies habils a partir de la presentacio de la peticid.

Les sessions podran celebrar-se, per motius excepcionals o d’urgéncia, per videoconferéncia o
per conferencia telefonica multiple, sempre que tots els membres de I'0rgan disposin dels
mitjans necessaris, el secretari reconegui la seva identitat, i aixi ho expressi a I'acta.

S’entendra per motiu excepcional qualsevol circumstancia sobrevinguda que impedeixi la
celebracio presencial de la sessid.

La sessio telematica s'entendra celebrada, a tots els efectes, al domicili social de I’Entitat.

Presidira I'Assemblea General el President del Consell d'Administracid, i actuaran de Vice-
president o Vice-presidents, si escau, els qui ho siguin del Consell. El Secretari del Consell,
exercira les corresponents funcions també en ambdds organs.
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En absencia del President i Vice-presidents, I'Assemblea nomenara el conseller de més edat
President en funcions, per dirigir la sessid de queé es tracti.

En abséncia del Secretari i Vice-secretari, I'Assemblea nomenara el conseller de menor edat
Secretari en funcions, per a la sessid de queé es tracti.

La convocatoria de les reunions de I’Assemblea General es fara pel Consell d’Administracié amb
almenys 20 dies habils d’antelacié a la data de celebracié. S’incloura la data i hora previstes per
a la primera i segona convocatories, el lloc i I'ordre del dia de la sessi6.

La convocatoria es fara mitjancant anunci publicat a la pagina web de I'Entitat i per qualsevol
procediment de comunicacid, individual i escrit, que asseguri que tots els consellers generals la
reben.

L'Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan els
consellers generals presents posseeixin, almenys, el cinquanta per cent dels drets de vot. La

constitucié en segona convocatoria sera valida sigui quin sigui el nombre d'assistents. Entre la

primera i segona reunié haura d'haver-hi, almenys, el termini d'una hora.

Abans d'iniciar I'ordre del dia, es formara la llista d'assistents. El Secretari fara public el nombre
de consellers generals presents en I'Assemblea General i esmentara les altres persones que
assisteixin per disposicié legal o estatutaria o per invitacié del President, de la Comissié de
Control o del Director General. No s'admetra estar representat per un altre conseller o per
tercera persona, sigui fisica o juridica.

Els acords de I'Assemblea General s'adoptaran com a regla general per majoria simple dels
presents. L'aprovacié i modificacié dels Estatuts i el Reglament Electoral i de Régim Intern de
Colonya, la dissolucid i liquidacio de I'entitat, la seva fusid o integracié amb altres entitats i la
seva transformacié en una fundacid ordinaria o bancaria, requeriran en tot cas l'assisténcia de
consellers generals que representin la majoria dels drets de vot. Sera necessari, a més, el vot
favorable de, com a minim, dos tercos dels drets de vot dels assistents.

Cada conseller general tindra dret a un vot, atorgant-se a qui presideixi la reunié vot de qualitat.
Els acords validament adoptats obliguen tots els consellers generals, inclosos els dissidents i
absents.

Els acords adoptats es faran constar en acta, que podra ser aprovada al final de la seva reunio
per la propia Assemblea o bé pel President i dos interventors designats per la mateixa, en un
termini maxim de quinze dies. Les actes, de les quals se’n remetra copia a la Conselleria
competent en matéria de caixes d’estalvi, tindran for¢a executiva a partir del dia de la seva
aprovacio.
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Alternativament, els acords podran ser adoptats en casos excepcionals o d’urgencia, mitjancant
votacié per escrit i sense sessid, sempre que aixi ho decideixi el president.

Els membres del Consell d'Administracid i de la Comissié de Control que no siguin consellers
generals assistiran amb veu i sense vot a les reunions de I'Assemblea General, excepte en el cas
gue no fos conseller general qui ostentés el carrec de President del Consell d’Administracio que
si tindria dret de vot .

Assistira també a les sessions de I'Assemblea General amb veu, pero sense vot, el Director
General de I'Entitat. Igualment i a instancies del Sr. President, de la Comissié de Control o del
Director General de I'Entitat, podran assistir en qualitat d'assessors per a afers concrets, amb
veu i sense vot, aquells técnics, l'opinié dels quals s'estimi convenient per a la millor
fonamentacié dels acords a adoptar.

El Consell d'Administracié és el maxim organ executiu i per al compliment dels seus fins té
encomanada l'administracié i gestié financera de Colonya aixi com la de la seva obra social.

El Consell d'Administracié haura d’establir les normes de funcionament i procediments adequats
per facilitar que tots els seus membres puguin complir en tot moment les seves obligacions i
assumira les responsabilitats que els corresponguin d'acord amb les normes d'ordenacié i
disciplina de les entitats de credit i les restants disposicions que s'apliquin a les caixes d'estalvi.

En I'exercici de les seves facultats es regira pel que s’estableix a aquests Estatuts i en els acords
de I'Assemblea General.

Integraran el Consell d’Administracié de I'Entitat onze (11) membres. D’aquests, almenys la
majoria hauran de ser vocals independents.

La resta de membres es correspondra amb les segiients representacions i pel nombre de vocals
que, per a cadascuna d'elles, s'indica:

Dos (2) vocals representants dels Impositors.

Un (1) vocal representants dels Empleats.

Un (1) vocal representant de les Entitats Representatives d’Interessos Col-lectius.
Un (1) vocal representant de les Administracions Publiques.

Per a la designacio dels vocals independents es requerira informe favorable de la Comissio de
Retribucions i Nomenaments, que haura de tenir en compte les practiques i estandards
nacionals i internacionals sobre govern corporatiu d’entitats de credit.
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No podran ser vocals independents els consellers generals.

Els vocals del Consell d’Administracid, que en cap cas podran ostentar també la condicié de
membre de la Comissid de Control, han complir els requisits establerts a I'article 12 dels presents
Estatuts.

També hauran de complir els requisits d’honorabilitat, experiencia i bon govern exigits per la
normativa aplicable.

Constituiran causes d’inelegibilitat per al nomenament i d'incompatibilitat per a I'exercici del
carrec de vocal del Consell d'Administracié de Colonya:

Les establertes en els articles 13 i 19 dels presents Estatuts, aixi com les
recollides a I'article 15.2, respecte dels compromissaris i consellers generals.

Haver complit I'edat de 70 anys, en el moment de la presa de possessio.

El Consell d’Administracié representara a I’Entitat en tots els actes compresos dins de |'objecte
social de Colonya.

Constituira la funcié principal del Consell d’Administracié el compliment dels objectius i
directrius marcades per I'’Assemblea General. El Consell d’Administracié assumira com a
objectius fonamentals el respecte a la missio social de la Caixa, 'aprovacié de la seva estratégia
i la posta en practica, aixi com la supervisio i control del compliment dels objectius marcats.
Sense perjudici de les funcions propies de la Direccid General, el Consell d’Administracid
ostentara la responsabilitat de la gestid ordinaria del negoci financer, comercial i patrimonial de
la Caixa, aixi com de I'organitzacié estructural necessaria per a la seva execucio.

Dins les seves funcions d'administracio i gestié financera de Colonya i de la seva obra social i
sense perjudici de les funcions propies de I'Assemblea General, competeix al Consell
d'Administracio:

Vetllar pel compliment dels Estatuts, proposant a I'Assemblea General |'aprovacio dels

reglaments necessaris per a la seva aplicacié, aixi com proposar, si escau, les
modificacions que es jutgi convenients en els uns i els altres.

Executari fer complir els acords de I'Assemblea General.

Ostentar la representacido de I'Entitat, en judici i fora d'ell, sense perjudici de les
delegacions i apoderaments prevists pels Estatuts o expressament acordats pel propi
Consell d'Administracio.
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Determinar i modificar I'estructura interna i I'organitzacié administrativa de Colonya i
crear o suprimir oficines i sucursals. De I'apertura, trasllat o tancament d’oficines,
I’Entitat haura d’informar a la Conselleria competent en materia de caixes d’estalvi.

Determinar els serveis i les operacions, tant actives com passives i complementaries,
gue hagi de practicar I'Entitat dins I'objecte i fins d'aquesta, reglamentant la seva forma
i condicions, aixi com acordar la creacid, suspensid, modificacié o supressié de qualsevol
d'elles. Tot aix0 d'acord sempre amb les disposicions legals i estatutaries.

Elevar a I'Assemblea General les propostes expressament previstes en aquests Estatuts
o qualsevol altres necessaries per al bon govern i administracié de I'Entitat.

Aprovar i modificar la plantilla d'empleats, crear i suprimir carrecs, fixar facultats i
atribucions i assenyalar els seus sous, segons ho exigeixi i permeti la marxa i situacio de
I'Entitat.

Acordar la inversié dels fons de Colonya i tota mena d'actes de disposicio i administracié
necessaris per a la gestié de les activitats de I'Entitat i, en particular, determinar, acordar
i efectuar lainversié de fons socials, i a aquest efecte cobrar i pagar quantitats, constituir
hipoteques, acceptar-les, cancel-lar-les en tot o en part i modificar-les; donar i rebre
quantitats en préstecs; comprar, vendre, permutar, cedir i transferir béns mobles o
immobles pel preu que estimi convenient i amb les condicions que bé li semblin; donar
i prendre possessid, absorbir censos i altres gravamens, redimir-los; constituir servituds
passives i actives; celebrar tota mena de transaccions i autoritzar la signatura, d'acord
amb el que disposen aquests Estatuts i per als fins indicats i altres d'analegs, de les
escriptures i documents publics i privats que es requereixin, amb les clausules propies
dels contractes de la seva natura i les altres que ben vistes li siguin.

Adoptar totes les disposicions que cregui convenients per a la bona administracio dels
interessos confiats a la seva prudéncia i especial atencid, resolent tota dificultat i els
casos no previstos en aquests Estatuts, temperant les resolucions a I'esperit fundacional
de I'Entitat.

Elevar a I'Assemblea General per a la seva aprovacio, la Memoria, el Balang Anual, el
Compte de Resultats i la proposta d'aplicacid d'aquests als fins propis de I'Entitat,
I'Informe de Gestié i I'Informe de Govern Corporatiu.

Posar a disposicio de la Comissié de Control els documents, antecedents i dades
necessaries per al compliment de la seva funcid.

Nomenar quantes comissions i ponencies cregui convenient per al millor estudi de
temes concrets de la seva competencia.

Exercir totes les accions administratives, economiques, socials, civils, penals, judicials i
extrajudicials que competeixin a Colonya i representar-la quan sigui demandada, aixi
com desistir-les, transigir-les o sotmetre-les a arbitratges de dret o equitat.
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Elevar a I'Assemblea General, per a la seva aprovacié, proposta de distribucié de
resultats de I'Entitat aixi com proposta de dotacid i liquidacid pressupostaria de la
Fundacié Guillem Cifre corresponent a la seva gestié i administracid conforme a les
disposicions legals, a criteris de racionalitat econdmica i als de maxim servei a la
comunitat on I'Entitat desenvolupi les seves activitats.

Elaborar les estratégies generals, aixi com les directrius de la gestio, la fixacié de bases
de l'organitzacid corporativa amb vista a garantir la més eficac i efectiva supervisié per
part del Consell d'Administracié i la vigilancia respecte de la transparéncia i veracitat en
la informacio de I'Entitat en les seves relacions amb la clientela.

Traslladar a la Comissié de Control qualsevol qliestié sobre la interpretacio dels presents
Estatuts a instancies del propi Consell o a sol-licitud de qualsevol dels Organs de Govern
de I'Entitat o els seus membres.

Aprovar tots els reglaments interns que cregui necessaris per al bon funcionament de
I'Entitat i dels seus serveis.

Aprovar les linies generals del pla d'actuacié de Colonya, aixi com els plans estratégics
de I'Entitat, el seu pressupost anual i les directrius basiques per a la inversié dels
recursos aliens i dels fons propis, tot aixd sense perjudici de les facultats de I'Assemblea
General.

Proposar a I'Assemblea General el nomenament, cessament o prorroga de l'auditor
extern de comptes.

20.Proposar a I'Assemblea General I'autoritzacié per a I'emissié d'instruments financers
computables com a recursos propis de Colonya, o acordar la dita emissié per delegacid
de I'Assemblea General.

Delegar funcions en la Comissié Executiva o en el Director General amb els limits
especificats en els articles 41 i 56 dels presents Estatuts.

Proposar a I’Assemblea General el nomenament i/o cessament del Director General.

Aprovar |'apertura o tancament de les sucursals o oficines que cregui convenient per al
millor desenvolupament de la seva activitat.

Qualsevol altres que siguin conseqiiencia de l'exercici de les funcions de gestid i
administracié de I'Entitat que al Consell competeixen.

En cas que I'Entitat no hagi hagut de constituir una Comissio Mixta d’Auditoria i Riscos, el Consell
assumira també les funcions descrites a I'article 61, punt 5, lletres a), b), c) i d), d’aquests
Estatuts.

A més de les funcions anteriors i en matéria de govern corporatiu, seran funcions indelegables
del Consell d’Administracié les segilients:
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La vigilancia, control i avaluacioé periodica de I'eficacia del sistema de govern corporatiu
aixi com l'adopcié de les mesures adequades per resoldre, si escau, les seves
deficiéncies.

Assumir la responsabilitat de I'administracié i gestio de I'Entitat, I'aprovacio i vigilancia
de I'aplicacié dels seus objectius estratégics, la seva estratégia de risc i el seu govern
intern.

Garantir la integritat dels sistemes d’informacié comptable i financera, inclosos el
control financer i operatiu i el compliment de la legislacio aplicable.

Supervisar el procés de divulgacié d’informacié i les comunicacions relatives a I'Entitat.

Garantir una supervisio efectiva de I'alta direccid.

Els vocals del Consell d’Administracio, sigui quina sigui la seva representacié, seran nomenats
per un periode de quatre anys, podent ser reelegits si continuen complint les mateixes
condicions, els requisits i tramits establerts per a nomenar-los. EIl comput del periode de
reeleccid s’ha d’aplicar encara que entre el cessament i el nou nomenament hagi transcorregut
més d’un any.

La durada del mandat no podra excedir dels dotze anys. Assolit el mandat de dotze anys de
forma continuada o interrompuda, i transcorreguts vuit anys des d’aquesta data, es podra tornar
ser reelegit, excepte en el cas dels vocals independents, en les condicions fixades.

Fins que no s’hagi assolit el termini per al qual hagin estat designats, i fora dels casos de renuncia,
defuncid o declaraci6 de defunci6 o d’abséncia legal, el nomenament dels consellers
d’administracié sera irrevocable, excepte exclusivament, en els suposits de incompatibilitat
sobrevinguda, perdua de qualsevol dels requisits exigits per la designacié i per acord de
separacio adoptat per I’Assemblea General si s’apreciés justa causa.

La renovacié dels vocals del Consell d'Administracié no podra suposar una renovacio total del
Consell, o una renovacié parcial que pugui assimilar-se a la total, considerant el percentatge
renovat o la proximitat temporal entre renovacions. Aquesta renovacié s'efectuara, en tot cas,
respectant la proporcionalitat de les representacions que composen el Consell d'Administracié.

En qualsevol cas, el nomenament, la reeleccio o el cessament de vocals s'haura de comunicar al
Ministeri d’Economia i Competitivitat, al Banc d’Espanya i a la Conselleria competent en matéria
de caixes d'estalvi, dins el termini de quinze dies habils, comptadors des del nomenament,
reeleccid o cessament.

Els vocals del Consell d'Administracié cessaran en I'exercici dels seus carrecs en els mateixos
suposits que es relacionen en l'article 14 per als consellers generals, i per incorrer en les
incompatibilitats previstes en I'article 13 dels presents Estatuts.
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A més a més, addicionalment podran cessar per la inassisteéncia a més de la tercera part de les
sessions efectuades durant un any natural.

En el cas de cessament d'un vocal abans del termini del seu mandat, sera substituit durant el
periode restant pel seu corresponent suplent. En cap cas podran efectuar-se nomenaments
provisionals.

Els membres del Consell d’Administracié seran nomenats per I’Assemblea General. La
majoria dels membres que es designin hauran de ser vocals independents.

El nomenament del membre representant del grup de les Administracions
Publiques s'efectuara per I'Assemblea General d'entre els mateixos. Si per
gualsevol causa no pogués esser designat d’entre el mateix grup, llavors s’elegira
d’entre la resta de Consellers Generals, també a proposta del grup de les
Administracions Publiques.

El nomenament dels 2 membres representants del grup dels impositors
s’efectuara per I’Assemblea General d'entre els mateixos. Un (1) a proposta dels
Consellers Generals representants dels grans impositors i 'altra a proposta dels
restants Consellers Generals representants del grup d’Impositors. Si per qualsevol
causa no poguessin esser designats d’entre el mateix grup, llavors s’elegiran
d’entre la resta de Consellers Generals, també a proposta del grup dels
Impositors.

El nomenament del membre representant del grup dels Empleats de Colonya
s'efectuara per I'Assemblea General, d'entre els mateixos. Si per qualsevol causa
no pogués esser designat d’entre el mateix grup, llavors s’elegira d’entre la resta
de Consellers Generals, també a proposta del grup dels Empleats.

El nomenament del membre representant del grup de les Entitats
Representatives d’Interessos Col-lectius s'efectuara per I'Assemblea General
d'entre els mateixos. Si per qualsevol causa no pogués esser designat d’entre el
mateix grup, llavors s’elegira d’entre la resta de Consellers Generals, també a
proposta del grup de les Entitats Representatives d’Interessos Col-lectius.

La proposta de nomenament de vocals del Consell d'Administracié i de suplents, es
formulara, per majoria dels components de cadascun dels grups que integren
I'Assemblea General. En cas que no hi hagi acord entre ells, I'Assemblea General, per
majoria de membres assistents, formulara els oportuns nomenaments dins cadascun
dels grups integrants de |I'Assemblea General.

El nomenament del consellers independents es fara per I’Assemblea General d’acord
amb el procediment establert en el Reglament Electoral i de Regim Intern.
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Els suplents de cada grup de representants seran designats de la mateixa maneraien el
mateix nimero, un per cada titular. Per cada conseller d'administracio titular, es
nomenara un suplent.

Sera admissible que els consellers generals puguin agrupar-se per designar tants de membres
del Consell d’Administracié com resulti la part sencera de dividir el nombre d’agrupats pel
quocient resultant de dividir el nombre total de consellers generals pel nombre de membres del
Consell d’Administracié que no han de ser independents.
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El Consell d'Administracid nomenara d'entre els seus membres al seu President qui, a la vegada,
ho sera de I'Assemblea General i de I'Entitat. Elegira també un Vice-president primer i un Vice-
president segon, els quals substituiran, per ordre, al President en les seves abséncies.

També elegira un Secretari, que podra o no ser membre del Consell, i un Vice-secretari, que ho
seran igualment de I'Assemblea General.

El Consell d’ Administracid se reunira les vegades que sigui necessari per la bona marxa de
I’Entitat i preferentment, amb caracter mensual, convocat pel President per si o0 a peticié de com
a minim la meitat dels consellers que el conformen.

Les sessions ordinaries del Consell d’Administracié s’hauran de convocar amb 48 hores
d’antelacié com a minim, per comunicacio escrita a cada membre, en que es fara constar I'ordre
del dia.

En les sessions extraordinaries sera valida la convocatoria, qualsevol sigui la seva forma i termini,
sempre que en l'acta de la sessid corresponent consti expressament que han estat convocats
tots els consellers en la mateixa forma i termini, no podent tractar altres assumptes que aquells
per als quals hagi estat convocada expressament la sessid.

Si reunits tots els membres del Consell acordessin per unanimitat constituir-se en sessié
extraordinaria, aquesta sera valida sempre que s’aixequi acta en la qual consti aquest acord de
constitucié. El mateix acord unanime de tots els membres del Consell sera valid per modificar
I’ordre del dia, el qual s’haura de fer constar en |’acta de la sessio en la que es modifiqui.

Les sessions podran celebrar-se, per motius excepcionals o d’urgéncia, per videoconferéncia o
per conferencia telefonica multiple, sempre que tots els membres de I'0rgan disposin dels
mitjans necessaris, el secretari reconegui la seva identitat, i aixi ho expressi a |'acta.

S’entendra per motiu excepcional qualsevol circumstancia sobrevinguda que impedeixi la
celebracio presencial de la sessid.

La sessio telematica s'entendra celebrada, a tots els efectes, al domicili social de I’Entitat.

Per a la valida actuacié del Consell es requerira I'assisténcia, personalment, d’almenys el
cinquanta per cent dels seus components.

A les reunions del Consell d'Administracié assistira el Director General amb veu i sense vot.
Igualment i a instancies del Sr. President o del Director General de I'Entitat, podran assistir en
qualitat d'assessors per a afers concrets, amb veu i sense vot, aquells técnics, I'opinié dels quals
s'estimi convenient per a la millor fonamentacié dels acords a adoptar.
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Els acords del Consell d'Administracié s'adoptaran per majoria de vots dels assistents. El
President de la reunié tindra vot decisori en cas d'empat. Les votacions seran nominals, excepte
guan el mateix Consell decideixi que tinguin caracter secret. El vot sera indelegable.

Les deliberacions i acords del Consell es faran constar en acta que aprovara el mateix Consell al
final de la seva reunié o ajornara la seva aprovacié a la reunié seglient. Aquestes actes seran
signades pel President i pel Secretari de cada sessio.

Alternativament, els acords podran ser adoptats en casos excepcionals o d’urgéencia, mitjancant
votacio per escrit i sense sessid, sempre que aixi ho decideixi el president.

El Consell podra actuar en ple o delegar funcions en una Comissié Executiva i en el
Director General, amb excepcid a les relatives a I'elevacié de propostes a la Assemblea
General o quan es tracti de facultats especialment delegades en el Consell, llevat que
fos expressament autoritzat per alld. Les delegacions de funcions constaran amb
claredat i precisid i només seran interpretables pel Consell en ple, al que se li donara
compte puntual de les actuacions efectuades per delegacié.

L'acord de constituir una Comissid Executiva com a organ delegat del Consell
d’Administracié requerira el vot favorable de 2/3 dels membres del Consell. Aquesta
Comissid estara integrada per quatre components elegits pel Consell d’Administracio
d’entre els seus membres. Aquesta eleccié requerira també el vot favorable dels 2/3
dels membres del Consell.

Entre els components de la Comissid, haura de figurar necessariament el President del
Consell d’Administracio, qui ostentara la presidencia de la Comissid.

A les sessions assistira, aixi mateix amb veu i sense vot el Director General de I’ Entitat.

La duracié del carrec de membre d’aquesta Comissid sera equivalent a la seva durada
com a membre del dit Consell. Les vacants que, en el seu cas es produeixin, seran
cobertes pel Consell d’Administracid. Els designats finalitzaran els seus mandats en la
data que correspondria cessar els substituits.

La Comissio precisara per a la seva valida constitucié I'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres.

Els acords es prendran per majoria de vots dels assistents i, en cas d’empat, es sotmetra
de nou I'assumpte a la consideracié d’ una nova reunié i, de persistir aquest, es passara
I"assumpte que ho hagi motivat a la decisié del Consell d’Administracid.

Seran competéncies de la Comissié les que per delegacié del Consell d’Administracid, es
determinin.
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Cas de crear-se pel Consell d’Administracio altres comissions delegades, es temperaran
en la seva constitucid, funcionament i demés normes de procediment, a I’establert per
a la Comissié Executiva.

Els acords adoptats pel Consell d’Administracid i la Comissié Executiva s’hauran de fer
constar en acta, de la qual una copia o esborrany de la mateixa, cas de no estar
aprovada, es traslladara al President de la Comissié de Control en un termini maxim de
10 dies naturals des del segilient al de la reunid del Consell o de la Comissié.

A més de I'anterior, el Consell d’Administracié pot delegar alguna o algunes de les seves facultats
de gestié en els Organs de Govern de les entitats que constitueixin aliances entre caixes d’estalvi
o entre altres entitats de crédit, amb la finalitat de reduir els costs operatius de les entitats que
la integren. Aquesta delegacid no s’estén al deure de vigilancia de les activitats delegades ni a
les facultats que respecte a aquestes tingui la Comissié de Control.

La Comissid de Control és I'organ encarregat de supervisar que el Consell d’Administracid i la
direccio general compleixin correctament els acords i les directrius que dimanin de I’Assemblea
General.

Té com a finalitat essencial supervisar i dirigir el procediment electoral i la bona execucié de
I'obra social de la caixa, i també supervisar I'ajust i I'execucidé correcta de les linies generals
d’actuacié determinats per I’Assemblea General i la normativa financera de supervisio
prudencial.

La Comissié de Control estara constituida per 5 membres, que seran nomenats per I'Assemblea
General d'entre persones que, reunint els coneixements i experieéncia adequats als que es
refereix |'article 9 dels Estatuts, no ostentin la condicié de vocals del Consell d'Administracio.

Com a minim la meitat dels vocals hauran de ser vocals independents. La resta de membres,
hauran de ser Consellers Generals de diferents grups de representacio.

Els membres de la Comissié de Control han de complir els mateixos requisits i tenen les mateixes
incompatibilitats i limitacions que els membres del Consell d’Administracio.
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Per al compliment de les seves funcions, la Comissié de Control estara facultada per obtenir del
Consell d'Administracié, de les seves comissions delegades si n’hi hagués i de la resta de
comissions, I'aportacié de quants d’antecedents, estats financers i comptables, auditories i
informacid general i especial consideri necessaris, essent obligacié d’aquests organs presentar
la informacio en el temps i forma requerits per la Comissié de Control.

En cas de retard u obstruccié en la presentacid de les dades, antecedents i documents davant la
Comissid, aquesta tindra facultat per requerir directament la seva aportacié als organs
administratius de I'Entitat.

La Comissié de Control té atribuides les funcions seglients:

Proposar a I'’Assemblea General la suspensié de l'eficacia dels acords del Consell
d'Administracié de I'Entitat quan entengui que vulneren les disposicions vigents o
afecten injustament i greument a la situacié patrimonial, als resultats o al credit de
Colonya o dels seus impositors o clients. També podra proposar a I’Assemblea General
la suspensio de I'eficacia dels acords del Consell d’Administracié quan entengui que
incompleixen els objectius, els pressuposts o els plans estratégics que hagi adoptat
I’Assemblea General, o se’n desvien, o que s’han adoptat decisions en contra de l'interés
de I’Entitat o en benefici d’algun membre del Consell.

Informar I'Assemblea General sobre la dotacié de I'obra social i els pressuposts de la
Fundacié Guillem Cifre, aixi com vigilar el compliment de les inversions i despeses
previstes.

Analisi de la gestié economica i financera de I'Entitat, elevant al Banc d'Espanya, a la
Conselleria competent en materia de Caixes d'Estalvi i a I'Assemblea General informacié
semestral sobre la situacio, evolucié i perspectives de I'Entitat.

Supervisar el procés d’elaboracid, presentacid i compliment dels terminis de la
informacid financera de comunicacio obligatoria a I'autoritat supervisora.

Analisi de l'auditoria de comptes sobre els resultats i la gestié de I'exercici i la
consequent elevaciéd a I'Assemblea General de l'informe que reflecteixi I'examen
realitzat.

Requerir al President del Consell d’Administracié la convocatoria de I'Assemblea
General amb caracter extraordinari, en el suposit previst en el punt 1 d'aquest Article.

Coneixer i avaluar I'adequacio a les normes de bon govern, pel que fa a les condicions
de concessié i a la cobertura de risc, de les propostes que li presenti el Consell
d’Administracié relatives a les operacions financeres que Colonya pretengui concedir a
membres de la Comissié de Control, del Consell d’Administracid, del Patronat de la
Fundacié Guillem Cifre, i al personal laboral, per la qual cosa haura d’expedir un
certificat de conformitat o de rebuig, excepte en els suposits del personal laboral sotmes
al régim del conveni col-lectiu, en que no és necessari aquest certificat.
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Informar sobre qliestions o situacions concretes a peticié de I'Assemblea General, del
Banc d’Espanya o de la Conselleria competent en materia de caixes d'estalvi.

Convocar, dirigir i supervisar, en aplicacio del Reglament Electoral i de Regim Intern, el
procediment d’eleccié i nomenament dels membres dels Organs de Govern. La Comissié
vetllara per la transparéncia i I'equitat dels processos electorals.

Proposar al Consell d’Administracié que presenti a I’Assemblea General el nomenament
dels auditors externs dels comptes anuals de I'Entitat.

Supervisar els serveis d’auditoria interna i sotmetre al Consell d’Administracié les
propostes que consideri necessaries en relacio a les seves activitats.

Si escau, les previstes en la disposicio addicional divuitena de la Llei 24/1988, de 28 de
juliol, del Mercat de Valors.

Vetllar I'adopcié de mesures necessaries per garantir la independencia dels Consellers
Generals en representacid del grup d’'impositors respecte a altres grups i elaborar un
informe anual en el que es determinin les mesures adoptades. Aquest informe sera
elevat a I’Assemblea General, que el votara com a punt separat de I'ordre del dia.

Qualsevol altra que li encomanin I’Assemblea General o els Estatuts.

Els membres de la Comissié de Control, seran nomenats per un periode de quatre anys, podent
ser reelegits si continuen complint les mateixes condicions i els requisits establerts per a
nomenar-los. El comput del periode de reeleccié s’ha d’aplicar encara que entre el cessament i
el nou nomenament hagi transcorregut més d’un any.

La durada del mandat no podra excedir dels dotze anys. Complert el mandat de dotze anys de
forma continuada o interrompuda i transcorreguts vuit anys des d’aquesta data es podra,
excepte en el cas dels vocals independents, tornar ser reelegit en les condicions establertes.

Fins que no s’hagi complert el termini per al qual hagin estat designats, i fora del casos de
renuncia, defuncié o declaracié de defuncié o absencia legal, el nomenament dels membres de
la Comissi6 de Control sera irrevocable, excepte exclusivament, en els suposits de
incompatibilitat sobrevinguda, perdua de qualsevol dels requisits exigits per la designacid i acord
de separacid adoptat per I’Assemblea General, si s’apreciés justa causa.

Els vocals de la Comissié de Control cessaran en finalitzar el seu mandat. Aixi mateix ho faran en
els mateixos suposits que se relacionen en I'article 14 per als consellers generals i per incérrer
en les incompatibilitats previstes a I'article , 13 dels presents Estatuts.

Addicionalment, podran cessar per la inassisténcia a més de la tercera part de les sessions
efectuades durant un any natural.
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Quan es produeixi el cessament d'un vocal abans del termini del seu mandat, sera substituit
durant el periode romanent pel seu corresponent suplent.

Els membres de la Comissié de Control seran nomenats o elegits per I'’Assemblea General. La
meitat dels membres que es designin hauran de ser vocals independents.

La proposta de nomenament de vocals de la Comissié de Control i de suplents, es formulara
d’acord amb el procediment establert al Reglament Electoral i de Regim Intern.

Per cada membre titular, es nomenara un suplent.

Sera admissible que els consellers generals puguin agrupar-se per designar tants de membres
de la Comissid de Control com resulti la part sencera de dividir el nombre d’agrupats pel
guocient resultant de dividir el nombre total de consellers generals pel nombre de membres de
la Comissid de Control que no han de ser independents.

La Comissié de Control nomenara d'entre els seus membres al President, Vicepresident,
Secretarii al Vicesecretari . El President s’elegira d’entre els membres independents.

Els requisits de convocatoria de reunions, assisténcia, deliberacions i actes seran els mateixos
establerts per al Consell d'Administracid.

Els acords s'adoptaran per majoria dels components de la Comissid, podent els dissidents fer
constar el seu vot advers en l'acta de la sessidé. No sera possible la representacié d'uns
comissionats per altres. El President tindra vot decisori en cas d'empat.

Sempre que la Comissid aixi ho requereixi, el Director General i/o el President del Consell
d’Administracié assistiran a les reunions amb veu i sense vot.

Alternativament, els acords podran ser adoptats en casos excepcionals o d’urgencia, mitjangant
votacio per escrit i sense sessid, sempre que aixi ho decideixi el president.

El Consell d’Administracié constituira una Comissid de Inversions que tindra la funcié de
proposar, orientar i informar al Consell sobre les inversions i desinversions de caracter estrategic
i estable que efectui Colonya, ja sigui directament o mitjangant entitats del seu mateix grup, aixi
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com sobre la viabilitat financera de les esmentades inversions i la seva adequacio als
pressupostos i plans estrategics de I’Entitat.

La Comissi6 estara formada per quatre membres designats per I’Assemblea General d’entre els
membres del Consell d’Administracid, atesa la seva capacitat técnica i experiéncia professional;
la durada en el carrec sera equivalent a la seva durada com a membres de dit Consell; malgrat
aixo, el carrec de membre de la Comissid sera renunciable.

Els membres de la Comissié elegiran, d’entre ells, un President i un Secretari. El president haura
de ser un vocal independent.

La Comissié es reunira en sessid ordinaria com a minim dues vegades a l'any i en sessio
extraordinaria cada vegada que sigui necessari emetre informes sobre inversions o
desinversions de caracter estrategic i estable, o quan el President la convoqui, per propia
iniciativa, o a sol-licitud de qualsevol dels altres membres, amb cinc dies d’antelacié a la data de
celebracid. Per a la seva valida constitucid es precisara I'assisténcia de la majoria dels seus
membres i els acords es prendran per majoria absoluta. Els seus acords es faran constar en acta,
que s’haura d’aprovar al final de cada sessid i de la qual se’n Iliurara copia al President del Consell
d’Administracié dins el termini maxim de 10 dies.

Les sessions podran celebrar-se, per motius excepcionals o d’urgéncia, per videoconferéncia o
per conferencia telefonica multiple, sempre que tots els membres de I'0rgan disposin dels
mitjans necessaris, el secretari reconegui la seva identitat, i aixi ho expressi a |'acta.

S’entendra per motiu excepcional qualsevol circumstancia sobrevinguda que impedeixi la
celebracio presencial de la sessid.

Alternativament, els acords podran ser adoptats en casos excepcionals o d’urgencia, mitjangant
votacio per escrit i sense sessid, sempre que aixi ho decideixi el president.

La Comissié remetra anualment al Consell d’Administracié un informe en el que, almenys,
s’haura d’incloure un resum de les inversions i desinversions de caracter estrategic i estable i
una relacié dels informes emesos, amb expressio del sentit de dits informes. Aquest informe
anual de la Comissio s’incorporara a l'informe de govern corporatiu de I'entitat.

A proposta del Consell d’Administracio, I’Assemblea General podra aprovar un reglament intern
que desenvolupi el regim de funcionament propi de la Comissié establert en aquest article.

En el si del Consell d’Administraci®é es creara una Comissié de Retribucions i
Nomenaments que tindra les segiients funcions:

Establir i fer complir la politica general que acordi I’Assemblea General en
materia de retribucions i d’indemnitzacions per als membres del Consell
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d’Administracio, de la Comissié de Control i per al personal técnic de direccid, i
informar-ne el Consell.

Informar a la Comissié de Control sobre el compliment de les condicions
establertes per als membres del Consell d’Administracid i la Comissié de Control,
el personal técnic de direccid i el personal que assumeixi funcions de control
intern o que ocupa llocs clau per al desenvolupament diari del negoci financer.

Proposar al Consell d’Administracid I'objectiu d’igualtat de génere en el nombre
de representants en els Organs de Govern de I’Entitat i elaborar orientacions per
com assolir aquest objectiu.

La Comissid estara formada per quatre membres, elegits per I'Assemblea General, dels
qgue almenys la meitat hauran de ser vocals independents.

La durada en el carrec sera equivalent a la seva durada com a membres de dit Consell; malgrat
aix0, el carrec de membre de la Comissié sera renunciable.

Els membres de la Comissid elegiran d’entre ells un President que haura de ser un vocal
independent i un Secretari.

La Comissid es reunira en sessidé ordinaria com a minim dues vegades a l'any i en sessid
extraordinaria cada vegada que el President la convoqui, per propia iniciativa, o a sol-licitud de
qualsevol dels altres membres, amb cinc dies d’antelacié a la data de celebracié. Per a la seva
valida constitucid precisara I’assisténcia de la majoria del seus membres i els acords es prendran
per majoria absoluta. Els seus acords es faran constar en acta, que s’haura d’aprovar al final de
cada sessio i de la qual se’n lliurara copia al President del Consell d’Administracié dins el termini
maxim de 10 dies.

Les sessions podran celebrar-se, per motius excepcionals o d’urgéncia, per videoconferéncia o
per conferencia telefonica multiple, sempre que tots els membres de I'0rgan disposin dels
mitjans necessaris, el secretari reconegui la seva identitat, i aixi ho expressi a I'acta.

S’entendra per motiu excepcional qualsevol circumstancia sobrevinguda que impedeixi la
celebracio presencial de la sessid.

Alternativament, els acords podran ser adoptats en casos excepcionals o d’urgéncia, mitjangant
votacio per escrit i sense sessid, sempre que aixi ho decideixi el president.

A proposta del Consell d’Administracio, I’Assemblea General podra aprovar un reglament intern
que desenvolupi el regim de funcionament propi de la Comissié establert en aquest article.
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La Fundacié Guillem Cifre desenvolupara la seva obra social d’acord amb I'establert a I’article 44
del Decret 52/2014 de 12 de desembre en base a la dotacio pressupostaria que li hagi estat
assignada per acord de I’Assemblea General de Colonya, de distribucié dels seus resultats.

Aixi, el patronat garantira el manteniment , desenvolupament i creixement de la Fundacio,
gestionara i orientara les actuacions corresponents als distints programes d’actuacio social; de
proteccidé al patrimoni cultural, historic, artistic, mediambiental i arquitectonic; d’estimul a la
investigacid cientifica i de les actuacions formatives i educatives que I'Entitat hagi decidit
desenvolupar.

La Fundacid, estara subjecte a les directrius, supervisié i control del Consell d’Administracié i
Comissié de Control, a qui rendira comptes anualment sotmetent al seu coneixement els seus
comptes anuals i pressupostos, que hauran de ser aprovats per I’Assemblea General.

El nomenament dels patrons de la Fundacid es fara pel Consell d’Administracid, i hauran de ser
persones qualificades en els ambits propis de I'objecte de la Fundacio.

El Director General o assimilat sera designat per I’Assemblea General, a proposta del Consell
d’Administracid, per portar la direccié economica i financera de la caixa i per exercir la direccio
efectiva, el lideratge técnic i la coordinacié de I'activitat social.

La persona titular de la direccidé general ha de ser proposada d’entre persones amb capacitat,
preparacio técnica en mateéria financera, comptable, fiscal i economica, i experiencia suficient,
amb un minim de tres anys en funcions directives del sector financer o similar per desenvolupar
les funcions propies d’aquest carrec.

En cas d'abséncia o malaltia, el Director General sera substituit a tots els efectes per la persona
o persones immediates en jerarquia i amb major afinitat en coneixement i funcions.

Del nomenament i la destitucié de la persona titular de la direccié general se n’ha d’informar al
Banc d’Espanya en el termini de 15 dies habils. També se n’informara a la Conselleria competent,
en el termini de 5 dies habils, que podra oposar-se al nomenament en el termini de 15 dies habils
si considera que el perfil de formacid professional i d’experiencia en el sector financer no sén
els adequats.

L’exercici de carrec de Director General de COLONYA requereix dedicacid exclusiva i sera, per
tant, incompatible amb qualsevol activitat retribuida, tant de caracter public com privat, llevat
de I'administracid del propi patrimoni i aquelles activitats que exerceixi en representacié de
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Colonya. En aquest ultim cas els ingressos que obtingui, distints a dietes d’assisténcia a consells
d’administracié o similars, hauran de cedir-se a Colonya.

S’informara a la Conselleria competent del régim retributiu que s’apliqui a la persona titular de
la direccid general i de les modificacions que s’hi incorporin.

Sén aplicables al carrec de Director General o assimilat, les limitacions establertes a I'article 15
d’aquests Estatuts.

Per poder establir indemnitzacions o qualsevol altre tipus de clausula de garantia o de blindatge
per al cas de cessament de persones vinculades a I'entitat per una relacié laboral de caracter
especial de personald'alta direccié, sera necessaria [|'autoritzacid prévia del Consell
d'Administracié amb informe previ de la Comissié de Control i de la Comissié de Retribucions i
Nomenaments. En cas d'autoritzacid, s'haura de donar compte de la mateixa, amb indicacié de
la clausula corresponent, a la Conselleria competent en materia de caixes d'estalvi en el termini
dels 15 dies seglients d'haver-la formalitzada i informar-ne als membres de I'Assemblea General
en la seglient reunié que es dugui a terme. En tot cas, quan l'import de la indemnitzacié
corresponent excedeixi del salari equivalent a un any, aquesta indemnitzacié haura de ser
objecte de provisio en el balanc¢ del mateix exercici en qué s'aprovi, i s'hi haura de fer constar
I'import de forma separada.

El Director General o assimilat cessara per jubilacid. Podra, a més, ser destituit del seu carrec:

Per I’Assemblea General a proposta del Consell d'Administracid, del que es donara
trasllat a la Conselleria competent en materia de caixes d’estalvi i al Banc d’Espanya
perque en prenguin coneixement.

En virtut d'expedient disciplinari instruit pel Banc d'Espanya o per la Conselleria
competent en materia de caixes d'estalvi.

El Director General ostenta la superior categoria i és el primer cap administratiu de
I'Entitat. Té les competéncies propies del seu carrec i les que en ell delegui el Consell
d'Administracid, que assenyalara si dites funcions sén delegables en algun cap o empleat
de I'Entitat, el que podra fer sempre que es tracti de les competéncies ordinaries del seu
carrec.

Corresponen al Director General, per delegacié del Consell d'Administracié i la resta
d'Organs de Govern, les atribucions segiients:

Representar I'Entitat en els actes en qué aquesta hagi d'estar present.

Signar, atorgar i revocar poders, documents i contractes publics i privats que
procedeixin d'acords dels Organs de Govern. En general, tindra I'ds de la
signatura social als contractes i documents que hagin de signar-se.
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Autoritzar pagaments i cobraments de tot tipus.
Sén atribucions propies del Director General:
Complir la normativa de supervisioé prudencial i vetllar perquée es compleixi.
Desenvolupar el negoci financer de I'entitat.
Proposar canvis i reformes en les estructures operatives i de gestid.

Aprovar la dotacié dels mitjans tecnics i humans necessaris per al negoci
financer.

Aprovar 'oferta dels productes financers i el seu disseny.
Proposar el recurs al financament extern de I'entitat en cas de necessitat.

Efectuar el seguiment de les tendéncies del mercat financer i actuar
diligentment en I'adaptacid de I'entitat a aquestes tendéencies.

Elevar al Consell d’Administracid la proposta de pressupost de I'entitat per a
I’exercici seglient, perque la presenti a I’Assemblea General.

Executar el pressupost vigent.

Elaborar els comptes anuals perquée el Consell d’Administracié els elevi a
I’Assemblea General.

Elevar al Consell d’Administracié la proposta d’aplicacié del resultat, en el marc
dels plans estrategics acordats.

Posar en practica, des del punt de vista técnic, els plans estratégics i d’inversioé.
Orientar i dirigir I'expansio de I'entitat.

Proposar i dirigir la imatge corporativa.

Vetllar pel manteniment i I'actualitzacid de la pagina web corporativa.

Aprovar i dirigir les campanyes de publicitat de I'Entitat i les de la seva obra
social.

Aprovar i dirigir les campanyes de publicitat dels productes financers.

Vetllar per I'ética i 'adequada provisié d’informacié en la col-locacié dels
productes financers a la clientela.

Qualsevol altra funcié inherent a I'alta direccio tecnica.
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TITOL Ill. PRESIDENT

El president del Consell d’Administracio sera elegit d’entre els seus membres.

L’eleccid s’efectuara mitjangant votacid secreta, resultant elegit el candidat que obtingui el

nombre més gran de vots, havent d’aconseguir la majoria absoluta.

El President del Consell d'Administracié, que ostentara aixi mateix la presidéncia de

Colonya, de I'Assemblea General i del Patronat de la Fundacid, representara oficialment

I'Entitat. El carrec de President sera honorific, representatiu i gratuit.

Seran les seves atribucions:

Convocar i presidir les sessions dels organs la presidencia de les quals ostenti,
determinar els afers que hagin de ser objecte de debat i el seu ordre i dirigir les
discussions i debats aixi com visar les actes.

Vetllar perqué es compleixin els preceptes d'aquests Estatuts i Reglaments.

Donar el seu vist-i-plau a les certificacions que s'expedeixin d'acords dels organs
que representi.

Disposar el convenient per a aquells afers que, per la seva urgéncia, fos
convenient no diferir-los fins a la reunid de I'6rgan competent, donant compte de
les actuacions en la primera reunid que el citat organ efectui.

Complir i fer complir els acords dels Organs de Govern.
Autoritzar els actes i poders que afectin al regim de les operacions de I'Entitat.
Decidir amb el seu vot els casos d'empat.

Representar a la Instituciod i delegar la seva representacié en els vicepresidents,
consellers, o en el Director General

Seran causes de cessament les previstes en l'article 14 dels presents Estatuts per a consellers

generals i les incompatibilitats previstes a I'article 13 dels presents Estatuts.

Aixi mateix el President podra ser cessat pel propi Consell d'Administracid, quan per perdua de

confianca d'aquest, aixi es decideixi en votacid secreta per majoria absoluta.
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La durada del mandat sera de quatre anys, no obstant aix0, podra ser reelegit. La vacant
haura de ser coberta en el termini maxim de tres mesos. Quan es produeixi abans del
termini del seu mandat estatutari, el del substitut acabara en la data en que
correspongués cessar al substituit.

El President del Consell sera substituit, en les seves abséncies pel Vicepresident primer,
pel Vicepresident segon o pel vocal de més edat, respectivament.

TITOL IV. GOVERN CORPORATIU

Colonya, es defineix com una entitat de crédit, de naturalesa fundacional i de caracter
social, sense anim de lucre, que orienta la seva activitat a la consecucid de fins d'interes
public, per la qual cosa, esta especialment obligada amb la societat a que es deu i amb
els principis de responsabilitat social i de govern corporatiu i, en conseqiiéncia, que
aquests valors han de reflectir-se i concretar-se en la seva cultura corporativa.

Colonya, en afirmar la seva responsabilitat social i en assumir voluntariament
compromisos étics i de transparéncia que van més enlla de les obligacions
reglamentaries i convencionals, pretén ser una Caixa d'Estalvis amb una vocacié de
servei a la societat, orientada al client, moderna, innovadora, flexible, transparent,
rendible, solvent, lider en els productes i serveis de Banca Etica, que destaca sobretot
pel seu alt nivell de compromis amb el seu entorn social, economic i mediambiental.

Aixi, 'Entitat aplicara en les seves actuacions amb els clients, amb els proveidors, amb
ONGs, associacions i fundacions, amb els membres dels organs de govern, amb els
empleats, amb les administracions publiques, amb els supervisors, amb les altres
entitats de crédit, i amb la societat en general, principis éetics, de transparéncia i de
responsabilitat social corporativa. Aquestes normes formaran part del Codi de Conducta
i Actuacio.

L’Entitat publicara i difondra a través de la seva pagina web la informacié publica

prevista en materia de govern corporatiu.

El Consell d’Administracié sera I'organ encarregat de definir, vigilar controlar i avaluar
periodicament un sistema de govern corporatiu que garanteixi una gestié professional i
prudent de I'Entitat, que inclogui un adient repartiment de funcions i la prevencid de
conflictes d’interes.

Per poder exercir la seva activitat d’acord amb |'establert a la normativa vigent en
materia de govern corporatiu, I'Entitat es dotara de:
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Una estructura organitzativa clara amb linies de responsabilitat ben definides,
transparents i coherents.

Procediments eficacos d’identificacid, gestid, control i comunicacid dels riscos
a que estigui exposada.

Mecanismes adequats de control intern, inclosos procediments administratius
i comptables adequats.

Politiques i practiques de remuneracié que siguin compatibles amb una gestid
adequada i eficag de riscos i que la promoguin.

Si en compliment de la normativa vigent a cada moment en materia de govern
corporatiu, I'Entitat hagués de constituir una Comissié Mixta d’Auditoria i Riscos,
aquesta assumira les funcions segiients:

Assessorar al Consell d’Administracié sobre la propensié global al risc, actual i
futura, de I'Entitat i la seva estratégia en aquesta materia i assistir-lo en Ila
vigilancia de I'aplicacié de la dita estrategia. En qualsevol cas, el Consell
d’Administracié sera el responsable dels riscos que assumeixi I'Entitat.

Vigilar que la politica de preus dels actius i passius oferts als clients tingui en
compte el model empresarial i I'estrategia de risc de I'Entitat. En cas contrari,
presentara al Consell un pla per esmenar-la.

Determinar, juntament amb el Consell d’Administracié, la naturalesa, la
quantitat, el format i la freqiencia de la informacio sobre riscos que hagin de
rebre la propia Comissid i el Consell d’Administracid.

Col-laborar per a l'establiment de politiques i practiques de remuneracio
racional, examinant sense perjudici de les funcions de la Comissido de
Retribucions i Nomenaments, si la politica d’incentius prevista en el sistema de
remuneracié té en consideracid el risc, el capital, la liquiditat i la probabilitat i
I’oportunitat dels beneficis.

A més de les anteriors, assumira les funcions assignades a la Comissid de Control a
I'article 45, punts 10 i 11, d’aquests Estatuts.

Per a 'adequat exercici de les seves funcions, I'Entitat garantira que aquesta Comissio
Mixta pugui accedir sense dificultats a la informacié sobre la situacio de risc de I'Entitat.

Els requisits de convocatoria de reunions, assistencia, deliberacions, presa d’acords i
actes seran els mateixos establerts per al Consell d'Administracié.

Aquesta Comissid Mixta estara integrada per quatre (4) membres, elegits pel Consell
d’Administracié de entre els seus propis membres que tinguin els oportuns
coneixements, capacitat i experiéncia, per entendre plenament i controlar I'estratégia
de riscila propensi6 al risc de I’Entitat. Almenys un terg, i en tot cas el President, hauran
de ser vocals independents.
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Colonya haura de fer public amb caracter anual un Informe de Govern Corporatiu. El dit
Informe sera objecte de comunicacié a la Comissié Nacional del Mercat de Valors,
acompanyant copia del document en quée consti. La Comissié Nacional del Mercat de
Valors remetra una copia de l'Informe comunicat al Banc d'Espanya i a l'Organ
competent de la Comunitat Autonoma.

En el cas que Colonya emetés valors admesos a negociacié en mercats organitzats,
I'Informe sera objecte de publicacié com a fet rellevant. En tot cas, I'Informe es publicara
per mitjans telematics a la pagina web de |'Entitat.

El contingut i estructura de I'Informe Anual de Govern Corporatiu haura d'oferir una
explicacid detallada de I'estructura del sistema de govern de I'entitat i del seu
funcionament en la practica.

En tot cas, el contingut minim de I'Informe de Govern Corporatiu sera el seglient:

Estructura d'administracié de I'entitat, amb informacié de les remuneracions
percebudes pel Consell d'Administracio, la Comissié de Control, la Comissid
d'Inversions, la Comissié de Retribucions i Nomenaments, la Fundacié Guillem
Cifre de Colonya i la Comissié Executiva, si escau, computant tant les dietes
per assisténcia als citats organs com els sous que es percebin per |'exercici de
les seves funcions, aixi com de les remuneracions analogues a les anteriors i
les obligacions contretes en materia de pensions o de pagament de primes
d'assegurances de vida. També s'inclouran tota mena de remuneracions
percebudes pels membres dels Organs de Govern i personal directiu, derivades
de la participacié en representacié de Colonya a societats cotitzades o en altres
entitats en qué la Caixa tingui una presencia o representacio significativa, en
representacié de Colonya.

Operacions de crédit, aval o garantia efectuades, ja sigui directament o a
través d'entitats dotades, adscrites o participades, amb descripcié de les seves
condicions, incloses les financeres, amb els membres del Consell
d'Administracid i de la Comissié de Control de Colonya i familiars de primer
grau i amb empreses o entitats en relacié amb les que els anteriors es trobin
en alguna de les situacions previstes en l'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de
juliol, del Mercat de Valors.

Operacions de crédit, aval o garantia efectuades, ja sigui directament o a
través d'entitats dotades, adscrites o participades, amb descripcié de les seves
condicions, incloses les financeres, amb els grups politics que tinguin
representacié en les corporacions locals i en les assemblees parlamentaries
autondmiques que hagin participat en el procés electoral. Amés a més, s'haura
d'explicitar en cas de crédit la situacié del mateix.
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Operacions crediticies amb institucions publiques, inclosos ens publics
territorials, que hagin designat consellers generals.

Remuneracions percebudes per la prestacid de serveis a Colonya o a les
entitats controlades per la mateixa, dels membres del Consell d'Administracié
i de la Comissid de Control de Colonya i del personal directiu.

Estructura de negoci i de les relacions dins el seu grup economic, amb
referéencia a les operacions vinculades de I'entitat amb els membres del Consell
d'Administracid, Comissi6 de Control, Comissi6 de Retribucions i
Nomenaments i Comissid d'Inversions i personal directiu i operacions
intragrup.

Sistemes de control de risc.

Funcionament d'Organs de Govern, amb explicacié detallada del sistema de
govern i administracié de I'Entitat, en especial en relaci6 amb la presa de
participacions empresarials, bé directament, bé per entitats dotades, adscrites
o participades.

Conflictes d'interés existents entre els membres dels Organs de Govern i la
funcié social de I’Entitat.

Una descripcié de les principals caracteristiques dels sistemes interns de
control i gestid de riscs en relacid al procés d’emissié d’informacié financera
regulada.

Qualsevol membre dels Organs de Govern haurd de comunicar a la Comissié de
Retribucions i Nomenaments qualsevol situacié de conflicte, directe o indirecte, que
poguessin tenir amb els interessos de Colonya i amb el compliment de la seva funcid
social.

En cas de conflicte, I'afectat pel mateix haura d'abstenir-se d'intervenir en |'operacié de
que es tracti.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

La Constitucié de I'Assemblea General i dels altres Organs de Govern de Colonya es realitzara
dins els tres mesos seglients al de I'aprovacio per la Conselleria competent dels presents Estatuts
i del Reglament Electoral i de Regim Intern, sense perjudici del que disposa la disposicio
transitoria segona.
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Fins que no s'hagi produit la constitucié de la nova Assemblea General, conforme al previst en
els presents Estatuts, el govern, representacié i administracié de Colonya seguiran atribuits als
seus actuals Organs de Govern, els quals, en conseqiiéncia, hauran d’adoptar els acords
necessaris per a la deguda execucid i compliment de les normes contingudes en la Llei 26/2013
de 27 de desembre.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts regiran a partir de la data de la seva aprovacié pel Govern de les llles Balears
a proposta de la Conselleria competent en materia de caixes d’estalvi, quedant derogats des
d'aquesta data, els anteriors preexistents.
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